KASTAMONU UNIVERSITESI

KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak

2026



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISI SUNUSU..........oooiiiieececeectcecceeeeeee ettt n s s s e 3
1- GENEL BILGILER ...........ooiiitii ittt ettt e e et e et e e st e e e ebe e e eabe e snbe e e sateeaateeeans 4
1.1- Misyon, Vizyon Ve Kalite POIHKAST ........c.eviiiiiiiiieieisiees e 4
1.2- YetKi, GOrev ve SOTUMIUIUKIAN ..........cc.ciriiiiii e 5
1.2.1- Merkezin KUrtulug MEVZUALL. .....cuuiiiiiiiiiis ittt sie et siae e sae s b ssbe e ssb e s snbeesnbe s snbeesnbaesnaeennees 5
1.2.2- MEIKEZIN GOFBVIEIT ...t 6
1.2.3- Merkezin SOrumIUIUKIATT .......coviiiiiiiie ittt nrea 6
1.2.4- METKEZIN YONELIMI ..ottt 7
1.3- Birime TlSKin BIIGIET ..........c.vvivecvieciciieiceeie et ettt 8
1.3 0- FHZIKE YADI ettt bbbkt bbb bbbt bt 8
1,325 TeSKILAL YAPISI . euiiuieeitiite stttk b et e bt bbb bt r e n Rt R Rt nne 8
1.3.3- Teknoloji V& Biligim AL YAPISI......oviiiiiiiiiiiiieiiiieeisie ettt 9
1.3.3.1- Yazilimlar/Programlar.........ccccveieriiiriiiirineiieee e e 9
1.3.3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik KaynaKIar ... 9
1.3.4- InSAN KAYNAKIATL.......cocvieiviiieciescecieccte ettt ettt a ettt s et b st s s setes s 10
1.3.4.1- AKAAEMIK PEISONEL.......oiiiieiiiitiiec sttt 10
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu AKademik PErsonel............cccooiiiiriiiiniiinicseee s 10
1.3.4.3- TAATT PEISONEL ..ottt 10
1.3.4.4- SOZIESMEL PEISONEL .......icviiiiieieeie ettt e st te et et esa e be s testeeteeneenee e e e es 10
1.3.5- SUNUIAN HIZIMELIET ...ttt 10
1.3.5.2- Arastirma Ve Gelistirme HIZIMELIErT ..........cccvoieiiii i 13
1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Caligmalart ..........ccoovvervriesrsieereresese e seeseeeeseeseenee s 13
1.3.6- YONEtim Ve Ig KONEIOI SISEEMI ......c.cueviveieiieeeeecectete ettt en sttt s s sttt es e sessestesasss s e s 14
2- AMAG VE HEDEFLER ......ooiiitiie ittt ettt e e et e e e ettt e e e ettt e e e e st e e e e nntee e e ennes 14
2.1- Temel POlItiKalar V& ONCEHKIET ..............cocveveeeeeeeeceeies ettt teeee et seneeae 14
3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .............cccoeiiiiiiiiieiie e 16
B L- ML BIIGIIET ...ttt ettt et e st e be s eeebeebeeneere et e eeseesbesaeeneereeneeneeneen 16
3.2- Performans BIIGIIEI. ........c.oiiiii et bttt bbbt bbb e e nee 16
3.2.1- Faaliyet Ve Proje BIlGIIEIi ...........coiiiiie et sttt nee 16
3.2.1.1- Kariyer EKINTKIEE. .....c..coiiiee ettt bbbt nen 16
3.2.1.2- MezUn BUlUSIMALATIT ......cviiiiiiieiieii sttt sta e ta et teestestaesseesteesteenteaaeennesnsesneensaanseans 22
3.2.1.3- Oryantasyon CalISMAIATT ..........ccueiuiiiiiiiiieiei et sr e sb bbb n e nee 25
3.2.1.4- Kastamonu Universitesi TanItm GUNIETT...........co..cueviecveiiecierieeseseeeieseie s 28
3.2.1.5- Aday Ogrencilere YOnelik BtKINIKIET .........c.ccevevvivivircieiiscteissesesese et 29
3.2.1.6- Toplantilar..........cevevevurieerrinreneeneeeseeseeens s 31
4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........c..ccocooviieviiiecieeci, 33
B0 USEUNITKIET . ...ttt s et 33
B.2- ZAYHTIKIAT ...t 33
5- ONERIVE TEDBIRLER ..........oooiiiiiiiii ettt ettt et e e s e e saeeesnae e st e e anteeenneeenneas 34

IC KONTROL GUVENCE BEYANL .....coovuiiiiiiiiiiieieisesieisss s st 35



BIRIM YONETICISI SUNUSU

Universitemiz, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasma hedefi dogrultusunda yiiriittiigii egitim
ve Ogretim faaliyetlerini, 6grencilerimizin kariyer gelisimlerini destekleyici uygulamalarla
biitiinciil bir yaklagimla siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlama ve gelisim
sireclerine katki saglamak, is hayatina ge¢is siirecinde sektor ile 6grenci ve mezunlar arasinda
i birligini desteklemek, istthdam edilebilirlik diizeyini artirmak amaciyla faaliyetler yiiriiten
bir koordinasyon birimi olma rollni Gstlenmektedir. Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen
calismalarda, Universitemizin akademik ve idari birimleri dahil olmak zere tim i¢ ve dis

paydaslar ile is birligi igerisinde hareket edilmektedir.

Kariyer Merkezi agisindan 2025 yili, birimler arasi is birliginin giiclendigi, bilgilendirme ve
farkindalik odakli faaliyetlerin 6ne ¢iktig1 bir donem olmustur. Bu siirecte, 6grencilerin kariyer
gelisimlerine katki saglamaya yonelik seminerler, bilgilendirme toplantilar1 ve tanitim
faaliyetleri gerceklestirilmis; bunun yani sira ulusal ve kurumsal diizeyde yiiriitiilen toplant1 ve
etkinliklere katilim saglanarak iiniversitemizin kariyer alanindaki temsil giicli artirilmugtir.
Hazirlanan bu Birim Faaliyet Raporu ile 2025 yili igerisinde gerceklestirilen ¢alismalar,
ulasilan hedef kitleler ve faaliyetler sonucu elde edilen kazanimlar hakkinda bilgi sunulmasi

amagclanmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2026 yilinda da Ogrenci ve
mezunlarimizin kariyer farkindaliklarini artirmaya yonelik caligmalar yiiriitmeyi ve paydaslarla
1s birligini gelistirerek kariyer hizmetlerinin etkinligini giiclendirmeyi hedefliyoruz. Bu siirecte
merkezimizin faaliyetlerine katki sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, onlimiizdeki
donemde planlanan faaliyetlerde ortak ¢alismalarla daha gii¢lii sonuglara ulagsmay1 temenni

ederiz.

Dog. Dr. Adem YILMAZ
Merkez Mudirt



1- GENEL BILGILER

Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer
planlarint yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur.

« Ogrencilerimizin iiniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak,
topluma yararli, arastirici, birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve sosyal yasama adapte
olabilmelerini saglamak,

* Serbest zamanlarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini saglamak,
onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,

» Sosyal ve kisisel becerilerinin gelismesine katkida bulunmay1 ve iilkemizde ve diinyada
istihdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylari yetistirmek ve onlara rehberlik etmek,

* Merkezin c¢aligma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan, kamu kurum ve kuruluslari,
0zel kurumlar ve sivil toplum orgtleriyle merkezin amaci dogrultusunda iligki kurmak, is

birliginde bulunmak ve ortak calismalar yapmak hedeflerimiz arasindadir.

1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
amacimiz; 6grenci ve mezunlarimizin kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesi ile ilgili
ihtiyaclara yonelik caligmalar yapmak, uzman kadromuzla kariyer danmigsmanligi hizmeti
sunmak ve Ogrencilikten profesyonel is hayatina gegciste sektor-6grenci/mezun is birligini
saglayan bir koordinasyon merkezi olmaktir.

Vizyon

Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
hedefimiz; 6grenci ve mezunlarimizin istihdam edilebilirligini artirict kisisel ve sosyal
becerilerini giiglendirmenin yaninda is hayatina hazir olabilmeleri i¢in ihtiyaca uygun, veri
temelli ve gelisim odakli ¢alismalar yiiriitmek ve bu konuda alaninda lider bir merkez olmaktir.

Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,
Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin en {ist diizeyde desteklenmesi, mezuniyet sonrasi is hayatina
gecislerinin kolaylastirilmasi ve is diinyasi ile gii¢lii baglantilar kurmalariin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda kalite politikasi, asagidaki temel prensipler {izerine insa

edilmistir:



a. Ogrenci Merkezli Hizmet Anlayis:
« Ogrencilerin kariyer hedeflerine ulagmalarini desteklemek amaciyla, bireysel ihtiyaglarina
yonelik, erisilebilir ve kapsamli kariyer danigsmanligi hizmetleri sunulmaktadir.
« Ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda istihdam edilebilirlik becerilerini ve
yetkinliklerini ~ gelistirmelerine yardimci olacak egitim programlart ve atdlyeler
dizenlenmektedir.

b. Siirekli Tyilestirme:
* Sunulan hizmetler diizenli olarak degerlendirilmekte; 6grenci, mezun ve is diinyasindan
alinan geri bildirimler dikkate alarak siirecler siirekli iyilestirilmektedir.

c. Profesyonellik ve Etik Degerler:
* Kariyer danigmanlig1 ve diger hizmetlerde profesyonellik, gizlilik ve etik degerlere siki sikiya
bagl kalinmaktadir.
* Her bir 6grenciye adil, kapsayici ve erisilebilir bir hizmet sunulmaktadir.

d. Is Birlikleri ve Ag Gelisimi:
* Yerel, ulusal ve uluslararasi is diinyasi ile gii¢lii is birlikleri kurarak, 6grencilerin kariyer
firsatlarin1 artirmalarina olanak saglanmaktadir.
« Ogrencilerin genis profesyonel ag gelistirmeleri tesvik edilmekte ve destek olunmaktadir.

e. Kalite Yonetimi:
« Kalite yonetim sistemi diizenli olarak gézden ge¢irilmekte ve ulusal/uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.
« Kurumsal kalite bilinci ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, Kastamonu Universitesinin ve
merkezin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulanmakta ve strekli
tyilestirilmektedir.

Bu Kkalite politikas1 ile Kariyer Merkezinin, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer
yolculuklarin1 en iyi sekilde desteklemeye ve is diinyas: ile gii¢lii baglantilar kurmalarina

yardimc1 olmaya devam edilmektedir.

1.2- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.2.1- Merkezin Kurulus Mevzuati

Merkez, 6grenci ve mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarini
yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla 10.03.2014 tarihli yonerge ile birlikte “Genglik ve
Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” adiyla kurulmustur. Daha sonra merkez

adi, yeni yonetmeligin 10.04.2023 tarihli ve 32159 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla



“Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak giincellenmistir. Merkezin
amaglari, faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline

iliskin usul ve esaslar1 Yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

1.2.2- Merkezin Gorevleri

« Universite 6grencilerinin kariyer planlamast ile ilgili ¢alismalar yapmak,

» Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine ydnelik bilimsel
caligmalar yapmak,

« Ogrencilere, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlar:
saglamak,

* Bu calismalarin sonuglarim1 ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak,

 Egitim hayatlar1 devam ederken Ogrencilerin is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya

yonelik staj olanaklarini aragtirmak ve bu amacla sektor temsilcileri ile 6grencileri bulugturmak.

1.2.3- Merkezin Sorumluluklar:

* Kamu ve 6zel sektor kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Universitemizde 6grenim goren Ogrenciler tarafindan karsilanmasmi saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

* Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,

« Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren tanitim
toplantilar1 diizenlemek; 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlar1 ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle 6grenciler arasinda iletisim
saglamak,

» Gerek seminerler gerekse bireysel gorlismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkili 6z gecmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak.

« Ogrencilerin iiniversite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle is birligi, dayanisma ve iliski

icerisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek bu siirece katkida bulunmak.



1.2.4- Merkezin Yonetimi

Merkezin yonetim organlari; midiir, midiir yardimcisi ve yodnetim kurulundan
olusmaktadir.

Mudur: Mudir, merkezin faaliyetlerini gerceklestirme konusunda egitimi veya
calismalar1 bulunan Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil
sureyle gorevilendirilmektedir. Merkez miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

* Merkezi temsil etmek,

* Merkezin ¢alismalarini diizenli olarak yiiriitmek,

* Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

* Merkezde gorev yapacak olan akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve bu
konuda ilgili personelin gorevlendirilmesine iliskin teklifleri Rektore sunmak.

 Her faaliyet donemi sonunda merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yil i¢in
ongoriilen caligma programini hazirlanmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Miidiir Yardimecisi: Midiiriin 6nerisi lizerine, iiniversitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan uygun goriillen kisi Rektéor tarafindan miidiir yardimcist1  olarak
gorevlendirilebilmektedir. Miidiir yardimeisinin gorevleri sunlardir:

* Merkezi temsil etmek.

* Merkezin ¢aligmalarini diizenli olarak yiiriitmek.

» Thtiya¢ oldugunda miidiire vekalet etmek.

 Her faaliyet donemi sonunda merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yil i¢in
ongoriilen calisma programini hazirlanmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

 Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu: Midir ve miidir yardimcilart ile merkezin faaliyetlerini
gerceklestirme konusunda ¢alismalar1 olan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen iiyelerden olugmaktadir. Yonetim
kurulunun gorevleri sunlardir:

» Merkezin kurulus amacina yonelik genel strateji ve politikalar1 olusturmak, diizenlenecek
programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

* Gerekli hallerde merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

« Midirin, merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karara baglamak.
* Bir egitim-6gretim yilinda merkezin yapacagi tiim etkinlikleri planlamak.

 Miidiir tarafindan hazirlanacak olan yillik faaliyet raporunu Rektore sunmak.



Kariyer Temsilcisi: Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurabilmek amaciyla iiniversitenin tiim akademik birimlerinden bir 6gretim elemani
Midiiriin  teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan
gorevlendirilmektedir. Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:
 Gorev yaptiklar birimlerdeki 6grencilere kariyer gelisimleri konusunda destek vermek.

* Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak ve

Ogrencilerin staj/is taleplerini merkezin veri tabanina gonderilmek iizere kayda almak.

1.3- Birime 1liskin Bilgiler

Bu boliimde birime iliskin bilgiler alt bagliklar halinde sunulmustur.

1.3.1- Fiziki Yap1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz Rektorliik binasmin
2. katinda bulunan 221 ve 222 numarali ofislerde hizmet vermektedir. Bu ofisler merkez
midiirl, merkez miidiir yardimeisi ve ofis personeli tarafindan kullanilmaktadir. Merkeze ait
ambar ve arsiv alanlar1 ile egitim alan1 (amfi, siif, atdlye, toplant1 salonu, laboratuvar, vb.)

bulunmamaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 13,9 1
idari Personel Hizmet Alanlari 1 13,9 2
TOPLAM 2 27,8 3

31.12.2025 itibar ile

1.3.2- Teskilat Yapisi

Birimimizde; miidiir, midiir yardimcisi, akademik personel ve idari personel gérev
yapmaktadir. Bunun yam sira merkez biinyesinde Universitenin kadrolu dgretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyelerin olusturdugu bir yonetim kurulu ve her

akademik birim biinyesinde gorevlendirilmis kariyer temsilcileri bulunmaktadir.



Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma

Merkezi Mudira
| |
Miidiir Akademik Idari Yonetim Kariyer
Yardimeisi Personel Personel Kurulu Temsilcileri

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birimimize ait teknoloji ve bilisim alt yapisina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

1.3.3.1- Yazihmlar/Programlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilim/program bulunmamaktadir.

1.3.3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kullanilan bilgisayar ve

teknolojik kaynaklar Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 2- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayar 3 - 3
Diziistii Bilgisayar 1 - 1
Projeksiyon - - -
Tepegoz - - -
Barkod Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -
Kamera - - -
Televizyon - - -
Yazici 3 - 3
Tarayici - - -
Bilgisayar Ekrani 4 o 4
Sunucu - - -
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi - - -
31.12.2025 itibart ile



1.3.4- insan Kaynaklar
Birimimizde 1 madur, 1 midir yardimeisi, 1 6gretim gorevlisi (Ucretsiz izinde) olmak

uzere toplam 3 akademik personel ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 3- Akademik Personellere iliskin Bilgiler

Adem YILMAZ Lisansusti 17 yil Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erkek
Ece TUNCER TUFEKCI ‘ Lisansdisti 5 il ‘ Arastirma Gorevlisi | Ars. Gor. Dr. ‘ 30 ‘ Kadin
Feyza KILING TAYFUN ‘ Lisansiisti 3yl ‘ Ogretim Gorevlisi Ogr. Gor. ‘ 30 ‘ Kadin

1.3.4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 4- idari Personele iliskin Bilgiler

Esra YASEN ‘ Lisans 14 yil idari Personel Sirekli isci Kadin

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Birimimizde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.5- Sunulan Hizmetler

Universitemizde; hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak, 6grencilerin
akademik gelisimini, giiclendirmek amaciyla yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla aday dgrenciler, 6grenciler ve
mezunlarin kariyer planlamasina ve kisisel ve sosyal gelisiminin giiclendirilmesine yonelik
rehberlik ve destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda sunulan hizmetler 6zet halinde
asagida basliklandirlmistir. Faaliyetler 6zelinde ayrmtili bilgiler “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler” baslig1 altinda sunulmustur.



Kariyer Etkinlikleri:

Universitemizin dgrencileri, mezunlar1 ya da aday 6grencileri gibi farkli hedef kitlelere
yonelik merkezimiz koordinesinde akademik ve idari birimlerimizle is birligi i¢inde kariyer
etkinlikleri dizenlenmektedir. Duzenlenen kariyer etkinliklerinde, hedef kitlenin kariyer
gelisimlerini giiclendirmek, istthdam edilebilirlik becerilerini artirmak ve dolayisiyla hedef
kitleyi gelecekteki profesyonel is yasantilarina hazirlamak amaglanmaktadir. Hitap edilen
kitlelerin farklilasmasiyla hedef grubun degisen hazir bulunusluk diizeyi, ihtiya¢ ve beklentileri
de gbz Oniine alinarak planlanan etkinliklerde hentiz hazirlik asamasinda akademik birimlerin
ve alan uzmanlarinin katki ve geribildirimleri alinmis ayn1 zamanda 6grencilerin siirece katilimi
saglanmistir. Bu sayede kariyer etkinliklerinin; konferanslar, seminerler, atdlye caligsmalari,
kariyer fuarlari, teknik geziler gibi bircok tiirde ve temada cesitlendirilmesi ve hedef kitle i¢in
daha verimli kilinmasi miimkiin hale gelmistir. Etkinliklerde kimi zaman alaninda uzman
konugmacilar, sektor temsilcileri, akademisyenler misafir edilmis kimi zaman beceri atdlyeleri,
teknik geziler gibi pratige doniik ¢aligmalar yapilmistir. Etkinlik hangi temada olursa olsun her

zaman biiyiik bir titizlikle ve is birligi i¢cinde hazirlanmakta, yiiriitiilmekte ve raporlanmaktadir.

Kariyer Danmismanhg:

Merkezimizde, Ogrenci ve mezunlarimizin akademik gelisiminin takip edilmesi,
akademik ve kariyer sorunlarma iliskin rehberlik edilmesi ve kariyer planlamasina destek
olunmas1 amaciyla kariyer danismanlig1 sunulmaktadir. Ogrencilerin talep etmeleri halinde
randevu usulliyle cevrimi¢i ya da yiiz yilize sunulan kariyer danigmanligi hizmetinin
iiniversitemizin tim ogrencileri agisindan erisilebilir olmasi igin tanitim ve bilgilendirme

caligmalar yiriitiilmektedir.

Mezunlarla Etkilesim ve Mezun iletisim Sistemi:

Mezunlarimizin iiniversitemize olan aidiyetini giiclendirmek ve {niversitemiz ile
mezunlarimiz arasindaki iligkileri daha etkin kilmak amaciyla {iniversitemiz genelinde
merkezimiz koordinasyonunda birimlerle is birligi i¢inde mezun ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz mezunlarmin Kariyer gelisimlerini takip etmek, mezunlarimizin
iiniversitemiz ile olan aidiyet baglarini1 giiclii tutmak ve mezunlarimizla kurulan iletisimin
devamliligini saglamak amaciyla Mezun Iletisim Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde
mezunlarimizin akademik ve mesleki ilerlemeleri hakkinda kariyer yolculuklarina dair giincel

bilgiler edinilmektedir. Mezunlarimizin talep etmeleri halinde ihtiya¢ duyduklari konularda



kariyer danismanligt hizmeti sunulmaktadir.

Mezunlarla aktif iletisimi saglamak adina akademik birim ya da programlar 6zelinde
Mezun Bulusmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu bulusmalar kimi zaman mezunlar ve akademik
personeller arasinda kimi zamansa deneyim paylasimi odaginda mezunlarin mevcut
ogrencilerle bulusmasi seklinde diizenlenmektedir.

Ogrenci odakli yaklasimla mezunlarimizin geribildirimlerine 6nem verilmektedir.
Mezunlarimizin geribildirimlerini almak i¢in Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve
sonuglar akademik birimler ile paylasilmaktadir. Bunun yani sira Universitemizin vizyonu ile
uyumlu olarak mezunlara katilmasi hedeflenen yetkinliklerin degerlendirilebilmesi adina
mezunlarimizin isverenlerine yonelik “Isveren Memnuniyet (Mezun Yeterlilik) Anketi”
uygulanmaktadir.  Bu  anket sayesinde isveren memnuniyet diizeyleri de
degerlendirilebilmektedir. 2025 yilinda uygulanan Mezun Memnuniyet Anketi ve Isveren
Memnuniyet (Mezun Yeterlilik) Anketi’ne iligkin raporlar birim web sitesinde yayinlanarak

kamuoyu ile paylasilmistir.

Dijital Mezun Karti:
Mezunlardan alinan geribildirimler dikkate alinarak mezunlarin tiniversitemizle olan
etkilesimini ve hissettigi aidiyeti artirabilmek amaciyla Dijital Mezun Kart1 kullanima

sunulmustur. Dijital Mezun Kartina https://dijitalkimlik.kastamonu.edu.tr ~adresinden

erisilebilmektedir. Mezunlarimiz, kart sayesinde kampiise ve imkéanlara rahatca erigim
saglayabilmekte bunun yaninda karta 6zel avantajlarin sunulabilmesi i¢in is birligi caligsmalari

devam etmektedir.

Oryantasyon Cahismalari:

Egitim-0gretim donemi baslangicinda {iniversitemize kayit yaptirmigs Ogrencilerin
iiniversiteye uyumlarinin kolaylastirilmasi ve iiniversite yasantilarini olabilecek en verimli
sekilde gecirebilmeleri i¢in Onerilerin sunulmasi amaciyla tiniversite genelinde bir oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Genel oryantasyon programinin koordinasyonu merkez tarafindan
yiiriitiilmekte ve programin tiim asamalarinda ilgili birimlerle is birligi yapilmaktadir. Merkez
kitliphanede dizenlenen programlarla tniversitemiz birim ve isleyislerine yonelik sunu ve

tanitimlar yapilmaktadir.


https://dijitalkimlik.kastamonu.edu.tr/

Fuar ve Tamtim Programlari:

Di1s paydaslarla is birlikleri kurgulamak, Ornek uygulamalar1 yayginlastirmak,
Ogrencilerimizin kariyer konusunda yetkinligini artirmak, igverenler ile
ogrencilerimizi/mezunlarimizi bir araya getirmek, aday Ogrencilerimize iniversitemizi ve
hizmetlerimizi tanitmak gibi amaglarla diizenlenen fuar ve tanitim programlarinda

Universitemiz, merkezimizce temsil edilmektedir.

Ulusal Staj Programi:

Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda yiiriitilen “Ulusal Staj
Programi”nin {iniversitemizdeki genel koordinasyonu merkezimizce saglanmaktadir. Bu
kapsamda programin tanitimlarinin yapilmasi; 6grencilerin, akademik birim gorevlilerinin ve
isverenlerin program hakkindaki soru ve sorunlarmin ¢oziilmesi ya da yonlendirilmesi ile ilgili

calismalar yiiriitilmektedir.

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Birimin arastirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Glvence Sistemi Calismalari

« Birimimizde, Universitenin kalite politikasinda siirdiiriilebilirligin saglanmasina
yonelik, akredite olunan ISO 9001 standartlar1 dogrultusunda uygulamalar yurdtilmekte ve
toplam kalite yonetimi prensipleri benimsenmektedir.

« 2026 Y11 Eylem Plan1 hazirlanarak birimin internet sayfasinin i¢ Kontrol boliimiinde
yayimlanmistir.

« i¢ paydas toplantilar1 kapsaminda 10 Aralik 2025 tarihinde akademik birim kariyer
temsilcileri ile; 12 Aralik 2025 tarihinde Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu ile ¢evrim igi
toplantilar yapilmistir.

« 2025 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak birimin internet sayfasinin Ig
Kontrol bélimiinde yayinlanmustir.

» 2025 Yili Hedef ve Faaliyet Plan1 Ger¢eklesme Durumu Raporu birimin internet
sayfasmin I¢ Kontrol boliimiinde yaymnlanmustir.

« 2025 Y1l1 Eylem Plan1 hazirlanarak birimin internet sayfasinin I¢ Kontrol boliimiinde

yayimlanmistir.



1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gorev, yetki ve
sorumluluklar; merkez mudurd, merkez midur yardimcisi, akademik personel ve idari personel
arasinda paylastirllmigtir. Merkez tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve hizmetler, merkez mudurd
ve merkez mudir yardimcist koordinasyonunda izlenmektedir. Gergeklestirilen toplantilarda

mevcut durum degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli goriilen tedbirler ele alinmaktadir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin temel politikalari,
Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin is arama ve bagvuru siireclerine donanimh bir sekilde
hazirlanmasini destekleyen, kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini giiglendirmeyi hedefleyen
stirdiiriilebilir bir hizmet anlayigina dayanmaktadir. Bu dogrultuda, merkezin goriiniirliigii ve
bilinirliginin artirilmasi, 6grencilerin mesleki yeterliklerini gelistirecek ve alanlarindaki giincel
gelismeleri takip etmelerini saglayacak programlarin diizenlenmesi oncelikli politika alanlar
arasinda yer almaktadir.

Bunlarin yanm1 sira merkez tarafindan, o6grencilerin 6zel ve kamu kurumlartyla
bulusturulmasina yonelik is birligi ¢alismalarmin giliglendirilmesi, staj ve is ilanlarinin
yayginlastirilmasi yoluyla 6grencilerin deneyim kazanmalarinin desteklenmesi ve mezuniyet
sonrasinda 6grencilerle iletisimin siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi temel Oncelikler

olarak benimsenmektedir.



2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

Tablo 5- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1: is arama kanallari egitimlerine devam etmek

Ogrenci ve mezunlarimizi is arama
ve is basvuru stirecine donanimli bir
sekilde hazirlamak

Hedef-2: is bulma siirecinde gerekli olan etkili 6z gegmis hazirlanmasina
yardimci olmak

Hedef-3: Etkili Kariyer Danismanligi hizmeti sunmak

Stratejik Amacg-2
Merkezin gorunirligu ve
bilinirligini artirmak

Hedef-1: Merkezin web sitesi ve sosyal medya hesaplarini giincel tutmak

Hedef-2: Ogrenci ve mezunlara ydnelik diizenlenen calismalarda merkezi
tanitmak

Hedef-3: Akademik ve idari birimlerle toplantilar yapip is birlikleri
kurgulamak

Stratejik Amacg-3
Ogrencilerimizin kisisel, sosyal ve
mesleki becerilerini gliclendirmek

Hedef-1: Girisimcilik, liderlik ve etkili ekip ¢alismasi, zaman yodnetimi,
ozgilven, duygusal zeka, etkili sunum teknikleri, stres yonetimi, diksiyon ve
beden dili vb. beceri gliclendirici egitimleri gerceklestirmek

Hedef-2: Ogrencilerimize yénelik kariyer giinii etkinlikleri diizenlemek

Stratejik Amag-4

Ogrencilerimizin, mesleki
yeterliklerini  artirmalarini  ve
alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerini saglayacak programlar
dizenlemek

Hedef-1: Kariyer Temsilcileri araciligiyla tim akademik birimlere yonelik
¢alismalar planlamak

Hedef-2: Panel, seminer, konferans, egitim vb.
konusmaci/egitmenleri belirlemek ve galismalari diizenlemek

¢alismalarda

Stratejik Amag-5

Hedef-1: Kariyer temsilcileri ile is birligiyle 6grencilerimiz igin brans bazinda

Ogrencilerimizi, istihdam | firma tanitim giinleri dizenlenmek
edilebilecegi ~ 6zel  ve  kamu Hedef-2: Tim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde kariyer fuari diizenlemek
kurumlariyla bulusturmak
Hedef-3: Farkh sektor temsilcilerinin bulundugu kariyer Bulusmalari
dizenlemek
Stratejik Amag-6 Hedef-1: Staj ve is ilanlarinin 6grencilere duyurulmasini saglamak
Ogrencilerimizin deneyim

kazanmasini saglayici staj ve is
ilanlarini yayginlastirmak

Hedef-2: Kurum/kuruluglarla 6grencilerimizi  bir
etkinlikler diizenlemek

araya getirebilecek

Stratejik Amag-7

Ogrencilerimizle mezuniyet
sonrasinda iletigimi devam
ettirmek

Hedef-1: Mezun iletisim Sisteminin aktifligini ve kullanici sayisini artirmak

Hedef-2: Mezunlar ile 6grencilerin bir araya gelebildigi mezun bulusmalar
dizenlemek

31.12.2025 itibarr ile



3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1- Mali Bilgiler

Birimimizin kendine ait bir bitgesi bulunmamaktadir.

3.2- Performans Bilgileri
3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler, “Kariyer Etkinlikleri”, “Mezun
Bulusmalar1”, “Oryantasyon Calismalar1”, “Universite Tanitim Giinleri”, “Aday Ogrencilere
Yonelik Etkinlikler”, “Paydaslarla Gergeklestirilen Toplantilar” basliklar1 altinda ele alinmas;

s0z konusu faaliyetler fotograf ve gorsellerle desteklenerek asagida sunulmustur.

3.2.1.1- Kariyer Etkinlikleri

Universitemizin dgrencileri, mezunlar1 ya da aday 6grencileri gibi farkli hedef kitlelere
yonelik diizenlenen kariyer etkinliklerinde; hedef kitlenin kariyer gelisimlerini giiclendirmek,
istihdam edilebilirlik becerilerini artirmak ve dolayisiyla gelecekteki profesyonel is
yasantilarina hazirlamak amaglanmaktadir. Hitap edilen kitlelerin farklilasmasiyla hedef
grubun degisen hazir bulunusluk diizeyi, ihtiya¢ ve beklentileri de g6z 6niine alinarak planlanan
etkinliklerde heniiz hazirlik asamasinda akademik birimlerin ve alan uzmanlariin katki ve
geribildirimleri alinmig ayn1 zamanda Ogrencilerin siirece katilimi saglanmistir. Bu sayede
kariyer etkinliklerinin; konferanslar, seminerler, atolye ¢aligmalari, kariyer fuarlari, teknik
geziler gibi bircok tirde ve temada ¢esitlendirilmesi ve hedef kitle i¢in daha verimli kilinmasi
miimkiin hale gelmistir. Etkinliklerde kimi zaman alaninda uzman konusmacilar, sektor
temsilcileri, akademisyenler misafir edilmis kimi zaman beceri atdlyeleri, teknik geziler gibi
pratige doniik caligmalar yapilmistir. Etkinlik hangi temada olursa olsun her zaman biiyiik bir
titizlikle ve is birligi icinde hazirlanmakta, yiiriitilmekte ve raporlanmaktadir. Etkinliklerin
verimliligini artirmak amaciyla etkinlikler akademik birimler ya da programlar 6zelinde is
birlikleri kurularak planlanmaktadir. Planlama siirecinde hem Kariyer Merkezi hem akademik
birimler tarafindan yapilan Ogrenci bulugmalari, O6grenci topluluklari ile toplantilar ve
ogrencilerimizin istihdam alanlarinda bulunan sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler dikkate
alinmistir. Bu sayede kariyer etkinliklerinin iiniversitemizin stratejik hedeflerine uygun olmasi
aynt zamanda Ogrencilerimizin ve is diinyasinin ihtiya¢c ve beklentilerine hizmet etmesi

amaclanmistir. Her bir akademik birimde bulunan Kariyer Temsilcilerinin de destegiyle yil



icinde yiiriitiilecek kariyer etkinliklerin icerigi, hedef kitlesi, konusmacilar1 ve en fazla
ogrenciye ulagilabilecek tarih aralig1 yilin basinda belirlenmistir. Kariyer etkinliklerinde paydas
is birligine biiyiikk 6nem verilmektedir. Ogrenciler, farkli sektdrlerden kisilerle bir araya

getirilmekte ve merkezin ag kurma misyonuna iliskin faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Tablo 6- Ogrencilere Yénelik Gergeklestirilen 2025 Yili Kariyer Etkinlikleri

Konferans/Seminer/Panel 217 18.611
Soylesi 119 7.783
Atolye / Sergi / Gosterim 65 2.472
Teknik Gezi 75 2.554
Fuar Programlari 6 560

Toplanti 89 4.268
Calistay 7 682

Sosyal Sorumluluk 81 4.334
Diger Etkinlikler 104 4.685
TOPLAM 763 45.949

2025 yilinda {niversitemizde farkli temalarda ve farkli akademik birimlerde,
ogrencilere yonelik toplam 763 kariyer etkinligi yapilmis ve bu etkinliklerle toplam 45.949

ogrenciye ulasilmistir. Y1l i¢inde gergeklestirilen faaliyetlerden segkiler asagida sunulmustur:

+ Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 28.05.2025 tarihinde,
universite ogrencilerini BAP, 2209-A, 2209-B basta olmak iizere ¢esitli proje destekleri

hakkinda bilgilendirmek ve Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla

“Kariyer Firsatlar1” baglikl bilgilendirme toplantis1 diizenlendi.




+ Universitemiz insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Cografya Boliimii tarafindan 28
Nisan 2025 tarihinde, is diinyasinin basarili isimleri ile 6grencileri bir araya getirmek amaciyla

Kariyer Giinleri etkinligi diizenlendi.

» Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
tarafindan 17 Mayis 2025 tarihinde, 0grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarim
desteklemek amaciyla “Mezuniyet Sonras1 Kariyer Geligimi ve Sektorel Firsatlar” baslikli bir

bilgilendirme toplantis1 diizenlendi.

KASTAMONU UNIiVERSITESI " o .
> MUHENDiISLIK VE MiIiMARLIK FAKULTESi KARIYER ETKINLIKLERI




« Universitemiz Taskoprii Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
BolumU tarafindan 27 Mayis 2025 tarihinde, 6grencilerin kariyer planlamalarina yon vermek
ve sektoriin isleyisine dair dogrudan bilgi edinmelerini saglamak amaciyla “Kariyer Giinii:

Sektor-Ogrenci Bulugmasi” etkinligi diizenlendi.

» Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii biinyesinde 11 Haziran
2025 tarihinde, akademik kariyer hedefi bulunan 6grencilere yonelik olarak arastirma goérevlileri

tarafindan kariyer planlamasi ve tecriibe paylasimi1 kapsaminda bir etkinlik gergeklestirildi.




« Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu Kariyer Birimi tarafindan 3 Aralik 2025
tarihinde, istege bagl ve zorunlu hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik gevirinin 6nemi ve kariyer
gelisimine saglayabilecegi katkilar konusunda “Ceviriden Kariyere” baslikli etkinlik

dizenlendi.

CEVIRIDEN KARIYERE

Ogr. Gor. Dr. ilknur BAYTAR

03.12.2025

* 14.00

Turizm Fakilltesi
istiklal Yolu Konferans Salonu

“Bu bir Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistime Uygulama ve Arastinma Merkezi etkinligicir.

» Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Y&neticiligi Boliimii tarafindan 16 Aralik
2025 tarihinde, ogrencilerin kriz iletisimi alanindaki mesleki yetkinliklerini gelistirmek
amactyla “Spor Yonetiminde Kriz Iletisimi” bashkli uygulamali egitim etkinligi

gerceklestirildi.




» Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorligiinde,
Universitemizin Akademik Birim Kariyer Temsilcileri tarafindan 2025 yilinin Aralik Ay:
icerisinde fakiilte/meslek yiiksekokulu/yliksekokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katki
saglamak amaciyla “Etkili CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” ve “Kariyer Planlama ve
Kisisel Gelisim Stratejileri: Kendi Yolculugunuzu Tasarlayin” bashikli egitimler
gergeklestirildi. S6z konusu egitimler kapsaminda, 6grencilerin mesleki yasama gegis slirecinde
ihtiya¢ duyacaklar1 temel yetkinliklerin kazandirilmas: hedeflendi. Ozge¢mis hazirlamaya
yonelik oturumlarda nitelikli ve profesyonel CV olusturma siirecine iliskin uygulamali bilgilere
yer verilmekle beraber iletisim becerileri baslig1 altinda sozlii ve yazili iletisimin kariyer
strecindeki rolii ele alindi. Kariyer planlamasina yonelik egitimlerde ise 6grencilerin bireysel
ilgi ve yeterlikler1 dogrultusunda kariyer hedeflerini yapilandirmalarina katki sunacak

bilgilendirmeler yapildi.

; Kariyer Planlama ve Kisisel
Etkili CV Hazirlama ve Mulakat : ’ Gelisim Stratejileri: Kendi
Teknikleri A Yolculugunuzu Tasarlayin




3.2.1.2- Mezun Bulusmalari

Mezunlarla aktif iletisimi saglamak adina akademik birim ya da programlar 6zelinde
Mezun Bulusmalar1 gerceklestirilmektedir. Bu bulusmalar kimi zaman mezunlar ve akademik
personeller arasinda kimi zamansa deneyim paylasimi odaginda mezunlarin mevcut
ogrencilerle bulugmasi seklinde diizenlenmektedir. Bu sayede hem mezunlarin mevcut kariyer
gelisimlerine iliskin bilgi sahibi olunmakta hem de mevcut ogrencilerin mezunlarin

deneyimlerinden faydalanmasi saglanmaktadir.

Tablo 7- Mezunlara Yénelik Gergeklestirilen 2025 Yili Kariyer Etkinlikleri

Konferans/Seminer/Panel 8 431
Soylesi 17 1.304
Atolye / Sergi / Gosterim 4 205
Teknik Gezi 1 20
Fuar Programlari 0 0
Toplanti 19 373
Calistay 0 0
Sosyal Sorumluluk 0 0
Diger Etkinlikler 4 879
TOPLAM 53 3.212

2025 yilinda tiniversitemizde farkli akademik birimlerin mezunlarina yonelik toplam 53
kariyer etkinligi yapilmis ve bu etkinliklerle toplam 3.212 mezuna ulasilmistir. Y1l i¢inde

gergeklestirilen faaliyetlerden segkiler asagida sunulmustur.

» Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 26 Mayis 2025 tarihinde,
yliksekokul mezunlarmin &grencilere deneyimlerini aktarmasi amaciyla “Mezun-Ogrenci

Bulusmas1” etkinligi diizenlendi.

/

BULUSMASI

W

- :
Tarih: 26.05.2025
SAAT: 11.00 Ea

YER: YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
GCOKAMAGLISALONU




« Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan 27 Mayis 2025 tarihinde,
fakiilte mezunlarinin mezuniyet sonrasi is diinyasina hazirliklart ve kariyer gelisimlerine

yonelik “Mezun Ogrencilerimiz Is Diinyasi ile Bulusuyor” baslikli panel diizenlendi.
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SOSYAL KALKINMA, KADIN VE GENG GIRISIMCILER OGRENCI TOPLULUGU

+ Universitemiz Cide Rifat Ilgaz Meslek Y Uiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolumii
tarafindan 26 Haziran 2025 tarihinde, mezunlarin 6grencilere deneyimlerini aktarmasi amaciyla

“Tecriibe Paylagimi ve Kariyer Giinii” etkinligi diizenlendi.




« Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii
tarafindan 27 Haziran 2025 tarihinde, kariyer etkinlikleri kapsaminda bdliim 6grencilerinin
mesleki gelisimlerine katki sunmak, kariyer planlamalarina 1sik tutmak ve mezun-6grenci
etkilesimini artirmak amaciyla boliim Ogrencileri ve mezunlarmin katilimiyla ¢evrim igi

“Mezunlar Bulugmasi” etkinligi dizenlendi.

KASTAMONU UNIVERSITESI ' N )
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI KARIYER ETKINLIKLERI

27.06.2018

« Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan 18 Aralik 2025 tarihinde, fakiilte
mezunlar ile iletisimi giiglendirmeye yonelik ¢evrim i¢i “Mezun Bulusmasi” etkinligi

diizenlendi.
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Kastamonu Universitest
Ilahiyat Fakiiltesi Online
Mezun Bulugmast
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a Degerli mezunlarimiz, o
Kastamonu Ilahiyat Fakiiltesi olarak o
y®  mezunlarimizla iletisimi giiclendirmek, O
\u faktltemizin akademik ve kurumsal gelisimine uz

yonelik istisarelerde bulunmak amaciyla ¢evrimigi
bir toplant1 gergeklestirilecektir.

Toplanuya kaunliminiz, mezun agimzin daha etkin
ve verimli bir sekilde yapilandirilmasina 6nemli
katki saglayacakur




+ Universitemiz Iletisim Fakiiltesi tarafindan 24 Aralik 2025 tarihinde, iletisim
mezunlarinin farkli alanlarda istihdam edilebilme olanaklarinin ele alindig: ¢cevrim ici “Mezun-

Ogrenci Bulusmas1” etkinligi diizenlendi.
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TOPLANTI KiMLIGI ACIKLAMADA!

3.2.1.3- Oryantasyon Calismalari

Universitemize 2025-2026 egitim-dgretim yilinda yeni kayitlanan 6grencilerin
iiniversiteye uyum siireclerinin desteklenmesi ve {iniversite yasamina iligkin genel
bilgilendirmelerin yapilmas: amaciyla tniversite genelinde bir Oryantasyon Programi
diizenlendi. Oryantasyon Program Universitemiz Merkez Kiitliphanesinde 22-23 Eyliil 2025
tarihlerinde toplam 4 oturumda gerceklestirildi. Program, Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan organize ve koordine edildi. Program kapsaminda Kariyer
Merkezi tarafindan tiniversiteye iliskin genel bilgiler sunulurken, akademik ve idari birimler
tarafindan kendi birimlerine yonelik tamitim sunumlar1 gerceklestirildi. Oryantasyon
Programina toplam 2450 6grenci katilim sagladu.

Oryantasyon programi ile 6grencilerin ders programlari baglamadan 6nce liniversitenin
isleyisi, kampiis diizeni, akademinin disinda faaliyet gosteren birimler ve faydalanabilecekleri
imkan ve alanlar ile ilgili bilgileri almalari amaglandi. Bu dogrultuda Universitemizin farkli
birimleri tarafindan “Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent Faaliyetleri”, “Ihtisaslasma
Koordinatorliigiic Calismalar1”, “Basin Yaym Miisavirligi ve Tanitim Faaliyetleri”, “Sosyal
Sorumluluk Ofisi ve Projeler”, “Bagimlilikla Miicadele ve Bilinglendirme Calismalar1”,
“Teknofest: Teknoloji ve Inovasyon Firsatlar1”, “Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Faaliyetleri”, “Bilgi Islem Daire Baskanligi Calismalari” bashklar1 altinda sunumlar
gerceklestirilirken Kastamonu 11 Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Sube

Midiirligi tarafindan dijital giivenlik ve siber tehditler konusunda bilgilendirme yapildi.
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+ Universite genelinde yeni kayitlanan dgrencilere yonelik diizenlenen Oryantasyon
Programina ek olarak, her bir akademik birim tarafindan birim i¢i isleyisin ve bolimlerin

tanitilmasina yonelik ek oryantasyon programlari diizenlendi.




3.2.1.4- Kastamonu Universitesi Tamtim Giinleri

Aday dgrencilerin, Universitemiz akademisyenleriyle bir araya gelme firsat1 yakaladig
Tanmitim Ginleri Programi 4-8 Agustos 2025 tarihlerinde merkez kiitiiphane fuaye alaninda
merkezimiz koordinesinde diizenlenmigtir. Tanitim gilinlerine katilan aday &grencilere
iiniversitemizin ve tercih etmek istedikleri programlarin tanitimlar1 yapilmig sorular

yanitlanmistir.

2025

Kastamonu Universitesi

Tanitim Giinleri Stant Listesi

Yer: Merkez Kitiiphane
Zaman: 09:00-17:00

04.08.2025 05.08.2025 06.08.2025 07.08.2025 08.08.2025
Pazartesi Sal Cars: Pergemb Cuma
Fen Fakiltesi Egitim Fakiltesi Fen Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakltesi
iktisadi ve idari Bilimler

Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler

llahiyat Fakiiltesi ilahiyat Fakltesi

iletisim Fakiiltesi iletigim Fakiiltesi

Fakiiltesi Fakiltesi
Muhendislik ve insan ve Toplum Mihendislik ve insan ve Toplum ”
Mimarlik Fakiiltesi Bilimleri Fakiltesi Mimarlik Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi Her fakliite ve MYO
Saglik Bilimleri Sapiik Bilimieri | o\ Linesinda tanitim
Orman Fakilltesi i Orman Fakilltesi il yapacaktir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi s‘{‘:’.’i‘ll(:ei‘:)alﬂ::.lk Spor Bilimleri Fakiiltesi SY"SII(::I(‘S(T‘I:LK
Turizm Fakuiltesi Tip Fakiiltesi Turizm Fakltesi Tip Fakultesi

Kastamonu Meslek Veteriner Fakiiltesi Kastamonu Meslek

Yiiksekokulu Yiiksekokulu Veteriner Fakltesi




3.2.1.5- Aday Ogrencilere Yénelik Etkinlikler

Universitemizin aday &grencilerle etkilesimini giiclendirmek, yiiksekogretime gegis
siirecinde bilingli tercih yapmalarmi desteklemek ve kariyer farkindaliklarini artirmak
amacuyla, ilgili donemde aday dgrencilere yonelik ¢esitli bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri
yurlitiilmistir. Bu kapsamda Kariyer Merkezi ve tiniversitemizin farkli akademik ve idari
birimleri tarafindan seminerler, tanitim etkinlikleri ve kariyer gelisimini destekleyici faaliyetler

gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlerden seckiler asagida sunulmustur.

« Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Adem Yilmaz
tarafindan 17 Aralik 2025 tarihinde GOL Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik “Yapay Zeka
Uygulamalar1” konulu bir seminer gergeklestirildi. Seminerde, yapay zekanin giincel kullanim
alanlari, egitim ve kariyer planlamasina etkileri ile mesleklerin gelecekteki doniisiimiine iliskin
degerlendirmeler yapildi. Ogrencilere yapay zeka teknolojilerinin temel prensipleri ve bu

alandaki yeni meslekler hakkinda bilgilendirme saglandi.




+ Universitemiz Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu tarafindan 29 Nisan 2025
tarihinde Doganyurt Cok Programli Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik Kariyer Gelisim
Etkinligi diizenlendi.

» Universitemiz {lahiyat Fakiiltesi tarafindan 15 Ekim 2025 tarihinde Kastamonu Kiz

Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yonelik Kariyer Gelisim Etkinligi diizenlendi.




3.2.1.6- Toplantilar

Merkezimiz, dis paydaslarla ulusal diizeyde yiiriitiilen is birliklerinin yani sira, i¢
paydaslarla koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 ger¢eklestirmektedir. Bu kapsamda,
2025 yili igerisinde katilim saglanan stratejik paydas toplantilari ile merkez biinyesinde

gerceklestirilen i¢ paydas toplantilarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

e Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanligi tarafindan diizenlenen “Milli
Yetkinlik Hamlesi Paydas is Birligi Toplantis1 - Universiteler” etkinligine 16 Ekim 2025
tarihinde Universitemizi temsilen Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Adem Yilmaz ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Mehmet Sena Aygiil katilim
sagladi. Toplantida, Milli Teknoloji Hamlesi vizyonu dogrultusunda {iniversiteler ile savunma
sanayii paydaslar1 arasindaki is birligini giiclendirmeye yonelik degerlendirmeler yapildi. S6z
konusu toplanti, akademi-sanayi is birliginin gelistirilmesi ile 6grenci ve mezunlarin savunma

sanayii alanindaki yetkinliklerinin artirilmasina katki sagladi.




» Akademik birim kariyer temsilcileri ile 10 Aralik 2025 tarihinde ¢evrim i¢i toplanti
yapildi. Toplantt kapsaminda, 6grencilerimize sunulan kariyer danismanligi hizmetlerinin
gelistirilmesi ve kariyer etkinliklerinin akademik birimlerle koordineli sekilde yiiriitiilmesi

tizerine kapsamli degerlendirmelerde bulunuldu.

kiibra harmanda... Giilsiim Seyma... Kezban OZER Eda GUNGOR

ESRA YASEN

+ Kariyer Merkezi Yonetim Kurulu olarak 12 Aralik 2025 tarihinde ¢evrimigi toplanti
gerceklestirildi. Toplantida, 6grencilerin kariyer planlama siireglerini destekleyen sistem ve
uygulamalara iligkin degerlendirmelerde bulunuldu; Kariyer Kapisi uygulamasinin tanitiminin
giiclendirilmesi, kariyer danmismanligi hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve mezun bilgi
sisteminin tanittmina yonelik hususlar goriisiildi. Toplanti neticesinde, 2026 yili igerisinde
gerceklestirilecek egitim, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin kurum ig¢i is birligi

cercevesinde ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak yiiriitiilmesine karar verildi.




4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustuinlukler

v Merkezimiz yonetim kurulunda bulunan O6gretim elemanlarinin kariyer c¢aligmalari
konusunda gerek akademik gerek pratik deneyime sahip olmast,

v" Diizenlenen programlarda iiniversite i¢i nitelikli insan kaynagindan yararlanma imkani
olmasi,

v’ I¢ ve dis paydaslarin is birligine acik olmasi,

v Universitemiz biinyesinde aktif ¢aligmalar yiiriiten grenci topluluklarinin olmast,

v Merkezde bulunan idari ve akademik personellerin iletisime agik ve ulasilabilir olmast,

v’ Planlanan ¢alismalarin {ist yonetimlerce desteklenmesi.

4.2- Zayifliklar
e Yeterli personelin bulunmamasi,
e Merkezin kendine ait biitgesinin olmamasi,

e Merkezin sundugu hizmetlerin 6grenciler ve mezunlar arasinda bilinirliginin sinirli olmasi.



5- ONERI VE TEDBIRLER

Merkez tarafindan sunulan hizmetlerin daha genis kitlelere ulasabilmesi amaciyla
tanitim ve gorilintirliik faaliyetlerinin sistematik bi¢cimde giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda, sosyal medya hesaplarinin diizenli ve etkilesim odakli igeriklerle daha etkin
kullanilmast; yiiriitiilen tiim etkinlik, egitim ve projelerde merkezin kurumsal kimliginin
gorliniir kilinmas1  Onerilmektedir. Ayrica Ogrenci topluluklariyla is birligi iginde
gerceklestirilecek faaliyetlerin artirilmasi, merkezin &grencilere erisimini ve hedef Kitle
cesitliligini olumlu yonde etkileyecektir.

Universite biinyesindeki akademik birimlerde gérev yapan Kariyer Temsilcileriyle
koordinasyonun gii¢lendirilmesi yoluyla akademik programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
ozellikle mezunlara yonelik kariyer destek faaliyetlerinin  ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastirilmas: Onerilmektedir. Bu kapsamda birim bazli planlamalar yapilarak kariyer
hizmetlerinin ihtiyaca dayali sunulmas1 saglanabilir.

Merkezin ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje gelistirme ve yiiriitme kapasitesinin
artirtlmasi, hem kurumsal bilinirligin yiikseltilmesine hem de siirdiiriilebilir kariyer
hizmetlerinin olusturulmasina katki saglayacaktir. Proje temelli ¢alismalar yoluyla paydas

aglarinin genisletilmesi ve merkezin kurumsal kapasitesinin gii¢clendirilmesi miimkiin olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini
ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten

sorumluyum.

Bu g¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,

bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak
2026)

Do¢. Dr. Adem YILMAZ
Merkez Mudri



