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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Performans yönetim süreci daha kapsamalı bir şekilde
izlenerek faaliyetlerin etkinliğine dair düzenli analizler 
yapılabilir.

Performans yönetim sürecine ilişkin düzenli analizler yapılacak 
ve analiz sayısı arttırılacak.

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

2) Bilgilendirme süreçleri daha fazla sayısal veri ve analizle
desteklenerek paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirme 
süreçleri uygulanabilir.

Bilgilendirme süreçleri daha aktif hale getirilecek ve paydaş geri 
bildirimleri alınarak iyileştirme çalışmaları yapılacak. 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

1) Kariyer merkezinin sunduğu hizmetlerin öğrenciler 
tarafından bilinirliği artırılabilir. Kariyer danışmanlığı 
konusunda randevu sistemi aktif olarak kullanılabilir.

Kariyer merkezinin sunduğu hizmetlere yönelik tanıtım ve 
bilinirlik faaliyetleri arttırılacak. Randevu sistemi yeni 
dönemde hayata geçirilecek.

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

2) Etkinliklere katılım oranları ve geri bildirimler daha detaylı
analiz edilerek etkinliklerin etkililiği konusunda veri temelli 
karar alma mekanizmaları geliştirilebilir.

Etkinliklere katılım oranları ve geri bildirimler daha detaylı 
analiz edilecek ve veri temelli karar alma mekanizmaları aktif 
olarak kullanılacak.

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi
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1) Araştırma faaliyetlerini ölçen mekanizmalar için iyileştirme
çalışmaları yapılabilir.

Araştırma faaliyetlerini ölçen mekanizmalarda iyileştirme 
çalışmaları yapılacak.

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

1) Göstergeler ve değerlendirme mekanizmaları netleştirilebilir.
Göstergeler ve değerlendirme mekanizmaları daha net bir 
şekilde ifade edilecek.

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

2) Toplumsal katkı projeleri için farklı kurumlarla iş birliği
kurularak finansman kaynakları oluşturulabilir.

Toplumsal katkı projeleri için farklı kurumlarla iletişimler 
kurularak finansman kaynakları oluşturmak için girişimler 
yapılacak.

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


