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Mezun Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu

Universitelerin mezunlariyla kurdugu siirdiiriilebilir iligki, yiiksekdgretimde kalite
giivencesi, programlarin iyilestirilmesi ve istihdam odakli politikalarin gelistirilmesi agisindan
kritik bir oneme sahiptir. Bu baglamda mezun memnuniyet anketleri, mezunlarin egitim
siireglerine, kariyer gelisimlerine ve iniversite ile kurduklari etkilesime iligkin algilarmi
sistematik bigimde ortaya koyan dnemli veri kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

Kariyer UY-GAR Merkezi tarafindan 2025 yili igin yiiriitiilen Mezun Memnuniyet
Anketi, liniversitemiz mezunlarinin egitim deneyimlerine, kariyer hazirlik diizeylerine ve
sunulan hizmetlere iliskin degerlendirmelerini biitlinctil bir ¢ercevede incelemeyi
amaclamaktadir. Anketten elde edilen bulgularin, mezun odakli hizmetlerin gelistirilmesine,
politika yapic1t karar silireclerine ve stratejik planlama caligmalarina katki sunmasi
hedeflenmektedir.

Bu raporda oOncelikle anketin katilimcr profiline iliskin demografik bulgular ele
alinmakta, ardindan mezunlarin memnuniyet diizeyleri ve goriisleri analiz edilmektedir.
Demografik degiskenlerin incelenmesi, elde edilen bulgularin dogru bi¢imde yorumlanabilmesi
ve sonuglarin baglamsal olarak degerlendirilmesi agisindan temel bir baslangic noktasi
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, veri analizine katilimcilarin cinsiyet dagilimi ile baslanmus;
mezun memnuniyetine iliskin bulgularin degerlendirilmesinde temel bir arka plan sunulmasi

amaclanmustir.

Kadin —145 (%77,5)

Erkek 43 (%23)
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Sekil 1. Cinsiyet degiskenine yonelik bulgular
Sekil 1°de 2025 y1li Mezun Memnuniyet Anketi’ne katilan mezunlarin cinsiyet dagilimi
sunulmaktadir. Buna gore ankete katilan toplam 187 mezunun %77,5’1 (n=145) kadin, %23’i

(n=43) erkek mezunlardan olusmaktadir. Bulgular, anket katilimci1 profilinde kadin mezunlarin



belirgin bir agirliga sahip oldugunu gostermektedir. Bu dagilim, mezun memnuniyetine iliskin
elde edilen sonuglarin degerlendirilmesinde cinsiyet degiskeninin baglamsal bir unsur olarak
dikkate alinmasin1 gerekli kilmaktadir. Ozellikle kariyer hizmetleri, istihdam destekleri ve
mezunlarla siirdiiriilen etkilesimlere iliskin memnuniyet diizeylerinin yorumlanmasinda, kadin
mezunlarin alg1 ve deneyimlerinin genel sonuglar iizerinde daha baskin bir etki olusturdugu
soylenebilir. Ote yandan, erkek mezunlarin ankete katilim oraninin gorece diisiik olmast,
ilerleyen donemlerde gergeklestirilecek mezun memnuniyet ¢alismalarinda katilimin daha
dengeli hale getirilmesine yonelik hedefli iletisim ve erisim stratejilerinin gelistirilmesinin
Onemine isaret etmektedir.

20-24 Arasi| 108 (%57,8)

25-29 Arasi| 65 (%34,8)

30-34 Arasi

35 ve Uzeri
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Sekil 2. Yas aralig1 degiskenine yonelik bulgular

Sekil 2°de 2025 yili Mezun Memnuniyet Anketi’ne katilan mezunlarin yas dagilimina
iliskin bulgular sunulmaktadir. Buna gore katilimcilarin %57,8°1 (n=108) 2024 yas araliZinda,
%34,8’1 (n=65) 25-29 yas aralifinda yer almaktadir. Daha ileri yas gruplarinda ise katilimin
belirgin bi¢cimde azaldigi; 30-34 yas araligindaki mezunlarin %7,5 (n=14), 35 yas ve lzeri
mezunlarin ise %4,8 (n=9) oraninda temsil edildigi goriilmektedir.

Bu dagilim, anket katilimci profilinin agirlikli olarak yakin dénem mezunlarindan
olustugunu gostermektedir. Ozellikle 20-29 yas araligindaki mezunlarin toplam katilimcilarin
biiyiik cogunlugunu olusturmasi, elde edilen memnuniyet bulgularinin daha ¢ok tiniversiteden
yeni mezun olan bireylerin egitim, kariyer gecisi ve istthdam siireclerine iligkin algilarini
yansittigim diisiindiirmektedir. Ote yandan, mezuniyet sonras1 daha uzun siire gegmis olan yas
gruplarinin ankete katilim oranlarinin goérece diisiik olmasi, mezunlarla uzun vadeli baglarin
giiclendirilmesine ve ileri kariyer asamalarindaki mezunlara yonelik geri bildirim
mekanizmalarmin gelistirilmesine ihtiya¢c oldugunu ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle yas
degiskenine iligkin bulgular, yalnizca katilimci profilini tanimlamakla kalmamakta; ayni
zamanda mezun izleme ve iletisim stratejilerinin gelistirilmesine yonelik 6nemli ipuglar

sunmaktadir.



On Lisans 71 (%38)

Lisans 109 (%58,3)

Yuksek Lisans 14 (%7,5)

Doktora 3 (%1,6)
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Sekil 3. Mezun olunan program tlrl degiskenine yonelik bulgular

Sekil 3’te 2025 yili Mezun Memnuniyet Anketi’ne katilan mezunlarin mezun olduklari
program tiirlerine iliskin dagilim sunulmaktadir. Bulgulara gore katilimcilarin %58,3’1 (n=109)
lisans, %38’1 (n=71) 6n lisans mezunlarindan olusmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise katilimin
gorece sinirlt kaldigy; yiiksek lisans mezunlarinin %7,5 (n=14), doktora mezunlarinin ise %1,6
(n=3) oraninda temsil edildigi goriilmektedir. Bu dagilim, anket katilimer profilinin agirlikli
olarak lisans ve 6n lisans diizeyindeki mezunlardan olustugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
lisans mezunlarinin yiiksek temsil orani, mezun memnuniyetine iligkin elde edilen bulgularin
biiylik 6l¢iide bu grubun egitim deneyimleri, kariyer gecis siiregleri ve liniversite ile kurduklar

etkilesimler cercevesinde sekillendigini gostermektedir.

Egitim Fakultesi 28 (%15)
Fen Edebiyat Fakiltesi -3 (%1,6)
Guzel Sanatlar ve Tasarim... 43 (%23)
iktisadi ve idari Bilimler Fa... 2 (%1,1)
ilahiyat Fakltesi 2 (%1,1)
ileti§im Fakultesi —5 (%2,7)
insan ve Toplum Bilimleri... 2 (%1,1)
Muhendislik ve Mimarhk F... 2 (%1,1)
Orman Fakiltesi 2 (%1,1)
Saglik Bilimleri Fakultesi —25 (%13,4)
Spor Bilimleri Fakiltesi 2 (%1,1)
Tip Fakultesi 2 (%1,1)
Turizm Fakiltesi 3 (%1,6)
Veteriner Fakliltesi 2 (%1,1)
Fen Bilimleri Enstitust 2 (%1,1)
Saghk Bilimleri Enstittist —3 (%1,6)
inebolu Meslek Yiiksekokulu 2 (%1,1)
Sivil Havacilik YiUksekokulu —21 (%11,2)
Yabanci Diller Yiksekokulu 2 (%1,1)
Abana Sabahat-Mesut Yil... 2 (%1,1)
Arag¢ Rafet Vergili Meslek... 2 (%1,1)
Bozkurt Meslek Yuksekokulu 2 (%1,1)
Cide Rifat ligaz Meslek Yu... 10 (%5,3)
Catalzeytin Meslek Yikse... —19 (%10,2)
Daday Nafi ve Umit Ceri... 2 (%1,1)
Devrekani TOBB Meslek... 34 (%18,2)
ihsangazi Meslek Yiksek... 2 (%1,1)
Kastamonu Meslek YUkse... 5 (%2,7)
Kure Meslek Yiksekokulu —10 (%5,3)
Taskdpril Meslek Yikseko... 2 (%1,1)
Tosya Meslek Yuksekokulu 2 (%1,1)
Sosyal Bilimler Enstitisu —5 (%2,7)
Dis Hekimligi Fakultesi 2 (%1,1)
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Sekil 4. Mezun olunan okul tiri degiskenine yonelik bulgular



Sekil 4’te 2025 yili Mezun Memnuniyet Anketi’ne katilan mezunlarin mezun olduklari
fakiilte, yiiksekokul ve enstitlilere gore dagilimi sunulmaktadir. Bulgular incelendiginde,
katilimcilarin iiniversitenin farkli akademik birimlerinden genis bir dagilim gosterdigi, bununla
birlikte bazi birimlerin ankete katilim oranlar1 agisindan daha belirgin sekilde 6ne c¢iktigi
gorilmektedir. Katilimcilarin en yiiksek oranda mezun oldugu birimler arasinda Guzel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi (%23, n=43), Devrekani TOBB Meslek Yuksekokulu (%18,2, n=34) ve
Egitim Fakiiltesi (%15, n=28) yer almaktadir. Bu birimleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%13,4,
n=25), Sivil Havacilik Yiiksekokulu (%11,2, n=21) ve Catalzeytin Meslek Ylksekokulu
(%10,2, n=19) izlemektedir.
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Sekil 5. Calisma durumu degiskenine yonelik bulgular

Sekil 5’te mezunlarin %92’sinin halihazirda bir iste ¢alistyor olmasi, Universitemizin
mezunlarinin ig gilicli piyasasina geciste yiiksek bir istihdam oranma sahip oldugunu
gostermektedir. Bu oran, mezunlarin edindikleri akademik bilgi, mesleki beceri ve
yetkinliklerin ¢alisma hayatinda karsilik buldugunu ortaya koyan giiclii bir gostergedir.

Buna karsilik mezunlarin yalnizca %8’inin herhangi bir iste ¢alismiyor olmasi, is giicli
piyasasina heniiz dahil olmayan mezun oraninin olduk¢a sinirl kaldigini géstermektedir. Bu
durum, mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun mezuniyet sonras1 donemde aktif olarak istihdama
katildigin1 ve kariyer siireglerini fiilen baslatmis oldugunu diistiindiirmektedir.

Elde edilen bu bulgular, liniversitemizde sunulan egitim programlarinin ve Kariyer
Merkezi Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen kariyer destek, yonlendirme ve istihdam
kolaylastiric1 faaliyetlerin mezunlarin c¢alisma hayatina entegrasyonunda etkili oldugunu
gostermesi bakimindan Onem tagimaktadir. Ayni zamanda bu yiiksek istihdam orani,
iniversitenin mezun odakli yaklasiminin ve is diinyasiyla kurulan etkilesimlerin

stirdiiriilebilirligini destekleyen 6nemli bir ¢ikt1 olarak degerlendirilmektedir.
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Sekil 6. Memnuniyet anketi maddeler diizeyinde bulgular

Sekil 6 incelendiginde;

Madde 1 (%94): Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu Kastamonu Universitesi’ni bilingli bir
tercih olarak degerlendirmektedir. Bu bulgu, tiniversitenin aday 6grenciler nezdinde giiglii ve
tutarl bir kurumsal algiya sahip oldugunu gostermektedir.

Madde 2 (%93): Egitimin verimliligine iliskin yiiksek memnuniyet orani, 6gretim
siireglerinin mezunlar tarafindan genel olarak etkili ve tatmin edici bulundugunu ortaya
koymaktadir.

Madde 3 (%91): Boliim dersleri ile mesleki gereklilikler arasindaki uyumun yiiksek
oranda kabul gérmesi, programlarin is giicii piyasasi beklentileriyle biiytlik 6l¢iide ortligtiigiinii
distindiirmektedir.

Madde 4 (%92): Mezunlar, aldiklari egitimin mesleki hayata hazirlayici bir islev
gordiiglinii belirtmektedir. Bu durum, iiniversite egitiminin uygulamaya doniik kazanimlar
sagladigini gostermektedir.

Madde 5 (%90): Teorik ve uygulamali bilgi yeterligine iliskin memnuniyetin yiiksek
olmasi, mezunlarin alan bilgisi agisindan kendilerini yeterli gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Madde 6 (%91): Staj ve is basinda egitim gibi uygulamalara yonelik olumlu
degerlendirmeler, iiniversitenin mezunlar is diinyasiyla bulusturmada islevsel mekanizmalar
sundugunu gostermektedir.

Madde 7 (%90): Panel, kongre ve benzeri akademik etkinliklerin yeterli bulunmasi,
ogrencilerin akademik ve mesleki farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetlerin goriiniir

oldugunu ortaya koymaktadir.



Madde 8 (%93): Dersliklerin kapasiteye uygunluguna iliskin yiiksek memnuniyet, fiziki
ogrenme ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarini biiyiik dlciide karsiladigini gostermektedir.

Madde 9 (%90): Burs imkanlarinin yeterli bulunmasi, tiniversitenin 6grencilere sundugu
finansal destek mekanizmalarinin olumlu algilandigini ortaya koymaktadir.

Madde 10 (%91): Yabanci dil egitimine iliskin yiiksek memnuniyet, mezunlarin bu
alanda tliniversite egitimini yeterli gordiiklerini gostermektedir.

Madde 11 (%92): Bilgisayar laboratuvarlari ve bilisim altyapisina yonelik olumlu
degerlendirmeler, dijital ve teknolojik imkénlarin egitim siirecini destekledigini ortaya
koymaktadir.

Madde 12 (%93): Sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetlere verilen dnemin yuksek
bulunmasi, tiniversitenin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen bir ortam sundugunu
gostermektedir.

Madde 13 (%90): Yemek imkanlarina iliskin memnuniyet, kampiis yasaminin temel
hizmetlerinin genel olarak yeterli algilandigin1 ortaya koymaktadir.

Madde 14 (%91): Spor imkanlariin yeterli bulunmasi, 6grencilerin fiziksel ve sosyal
gelisimlerini destekleyen olanaklarin mevcut oldugunu gdstermektedir.

Madde 15 (%92): Ulasim imkanlarina iliskin olumlu degerlendirmeler, iiniversiteye
erisimin mezunlar agisindan 6nemli bir sorun alani olusturmadigini gostermektedir.

Madde 16 (%94): Kiitiiphane kaynak zenginligine yonelik yiiksek memnuniyet,
akademik arastirma ve 6grenme stireglerini destekleyen giiclii bir altyapiya isaret etmektedir.

Madde 17 (%95): Bilgiye ulasma ve arastirma becerilerinin kazandirilmasina iligkin gok
yilksek memnuniyet, {lniversitenin akademik diisiinme ve Ogrenme kiiltiiriinii basariyla
aktardigini gostermektedir.

Madde 18 (%94): Iletisim becerilerindeki gelisime yonelik olumlu degerlendirmeler,
mezunlarin sosyal ve profesyonel yasamda gerekli temel yetkinlikleri kazandigini
diistindiiklerini ortaya koymaktadir.

Madde 19 (%96): Etik ve mesleki sorumluluk anlayisinin kazandirilmasina iliskin en
yliksek memnuniyet orani, {iniversitenin deger temelli egitim yaklasiminin mezunlar nezdinde
giiclii bir karsilik buldugunu gostermektedir.

Madde 20 (%95): Mezun olmaktan duyulan gurur, Universiteye yonelik aidiyet ve
kurumsal bagliligin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.

Madde 21 (%93): Tekrar iiniversite tercihinde ayn1 iiniversitenin se¢ilecegine yonelik
yiiksek oran, genel mezun memnuniyetinin siirekliligini gosteren 6nemli bir gdstergedir.

Madde 22 (%94): Universitenin bagkalarina tavsiye edilmesi, mezunlarm egitim
deneyimini olumlu bir referans olarak gordiiklerini ve kurumsal itibara katki sunduklarin

ortaya koymaktadir.



Genel Degerlendirme

2025 yili Mezun Memnuniyet Anketi kapsaminda degerlendirilen 22 maddeye iliskin
bulgular, Kastamonu Universitesi mezunlarmin iiniversite deneyimlerini ¢ok yiiksek diizeyde
olumlu degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir. Tiim maddelerde memnuniyet oranlarinin
%90 ve Uzerinde gergeklesmesi, tiniversitenin egitim-6gretim siireglerinden fiziki ve sosyal
imkanlara, akademik kazanimlardan kurumsal aidiyete kadar uzanan genis bir yelpazede giiclii
bir performans sergiledigini gostermektedir.

Maddeler diizeyinde incelendiginde; mesleki yeterlik kazandirma, arastirma becerileri,
etik ve mesleki sorumluluk bilinci ile Universiteye duyulan aidiyet gibi cekirdek akademik
ciktilara iligkin memnuniyet oranlarinin 6zellikle yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum,
tiniversitenin yalnizca bilgi aktaran bir kurum olmanin &tesinde, mezunlarina akademik
diisiinme, mesleki hazirlik ve deger temelli bir bakis agis1 kazandirdigini gdstermektedir.
Ozellikle etik sorumluluk anlayis1, arastirma becerileri ve mezuniyet gururu gibi maddelerde
ulagilan yiiksek oranlar, iiniversitenin uzun vadeli ve kalici kazanimlar sunduguna isaret
etmektedir.

Fiziki altyapi, bilisim olanaklar, kiitliphane kaynaklari, ulasim, yemek ve spor
imkanlar1 gibi 6grenci yasamini dogrudan etkileyen unsurlara iliskin memnuniyet diizeylerinin
de yiiksek olmasi, kampiis yasaminin mezunlar tarafindan genel olarak yeterli ve destekleyici
bulundugunu ortaya koymaktadir. Ayn1 sekilde sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere verilen
onemin olumlu degerlendirilmesi, liniversitenin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen
bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.

Tiim bu maddelere iliskin memnuniyet oranlar1 birlikte degerlendirildiginde, 22
maddenin genel memnuniyet ortalamasi %92,45 olarak hesaplanmistir. Bu deger, mezun
memnuniyetinin yalnizca tekil alanlarda degil, kurumsal batinlik icinde ve strdurulebilir bir
kalite duzeyinde gerceklestigini gostermektedir. %92,45°lik genel ortalama, Kastamonu
Universitesi’nin mezunlar nezdinde gii¢lii bir egitim kurumu algisma sahip oldugunu ve
sunulan hizmetlerin biiylik 6l¢iide beklentileri karsiladigini agik bi¢imde ortaya koymaktadir.

Sonug olarak elde edilen bulgular, Kastamonu Universitesi’nin mezunlarina akademik
yeterlik, mesleki hazirlik, etik biling ve kurumsal aidiyet kazandirma noktasinda basarili bir
yap1 sundugunu gostermektedir. Bu yiiksek memnuniyet diizeyi, tiniversitenin mevcut gucli
yoOnlerinin korunmasi ve daha da gelistirilmesi i¢in 6nemli bir referans olustururken; ayni
zamanda mezun izleme, kariyer destek hizmetleri ve kalite glivencesi sureclerinin kurumsal
diizeyde siirdiiriilebilir bicimde devam ettirilmesi acgisindan da saglam bir veri temeli

sunmaktadir.



