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SUNUS

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak, 6grencilerin akademik
gelisimini giiclendirmek amaciyla yiiriittiigli egitim — 6gretim faaliyetlerinin yaninda Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz araciligiyla 6grencilerimizin kariyer
planlamasina, istihdam edilebilirligini artirict kisisel ve sosyal becerilerinin gii¢lendirilmesine
yonelik destek sunuyoruz.

2014 yilinda kurulan Kariyer Merkezimizin amaci; O08renci ve mezunlarimizin kariyer
planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesi ile ilgili ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar yapmak,
ogrencilikten profesyonel is hayatina gegiste sektdr-6grenci/mezun is birligini saglayan bir
koordinasyon merkezi olmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda Kariyer Merkezimizin uzman
kadrosunun koordinasyonunda, iiniversitemizin tiim birimleriyle i¢ ve dis paydaslarla is birligi
icinde caligmalar yiiriitiiyoruz.

Merkezimizin kurulusunun 10. yili da olan 2024 yili, {iniversitemizin kariyer merkezi olarak
biiyiime, basar1 Ve etkilesim dolu bir yil oldu. Onceki yillarda oldugu gibi bu yil da,
ogrencilerimizin kariyer hedeflerine ulagmalarina destek olmak adina ¢esitli etkinlikler
diizenledik. Kariyer fuarlarinda 6grenci ve is diinyas: arasinda kopriiler kurarak, genc
yeteneklerin sektor liderleriyle bulusmalarina olanak tanidik. Ayrica, profesyonellerle
Ogrencilerimizin bir araya gelmesini saglayan seminerler ve atdlye calismalar1 diizenleyerek,
bilgi ve deneyim paylasimini destekledik. Ogrenci ve mezunlarimizin is diinyasina daha iyi
hazirlanmalarini saglamak amaciyla kariyer danigmanligi hizmetlerimizi giiclendirdik. Bireysel
kariyer danigsmanligr seanslar, CV hazirlama atolyeleri ve miilakat simiilasyonlar: ile
ogrencilerimizi i diinyasi1 dinamikleriyle tamistirmaya devam ettik. Bu siirecte, birgok
ogrencimizin hizmetlerimizden faydalandigini gérmek bizim i¢in motivasyon kaynagi oldu.

Sundugumuz birim faaliyet raporu araciligiyla sizleri 2024 yilinda elde ettigimiz onemli
kazanimlar, gergeklestirdigimiz calismalar ve ulastigimiz kitleler konusunda bilgilendirmek
istiyoruz.

Faaliyet raporumuzda; 2024 yilimizin degerlendirilmesiyle, 2025 yili i¢in planlamalarimizi
giincelleyerek calismalarimizi hizlandirdik. 2025 yilinda da ayn1 azim ve kararlilikla ¢alisarak,
ogrenci ve mezunlarimizin kariyer yolculuklarina ihtiya¢ duyduklar sekilde eslik edecegimizi
belirtmek isteriz.

Bu siirecte bize destek olan herkese tesekkiir ederiz. 2025 yilinda birlikte daha biiyiik basarilar
elde etmeyi diliyoruz.

Saygilarimizla,
Kariyer Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi
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1. GENEL BIiLGILER

Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarini

yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur.

« Ogrencilerimizin {iniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak, topluma yararli, arastirici, birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve sosyal
yasama adapte olabilmelerini saglamak,

» Serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak, onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,

» Sosyal ve kisisel becerilerinin gelismesine katkida bulunmay ve iilkemizde ve diinyada
istihdam edilebilirligi yiiksek mezun adaylar yetistirmek ve onlara rehberlik etmek,

* Merkezin ¢aligma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle Merkezin amact dogrultusunda
iligki kurmak, is birliginde bulunmak ve ortak caligmalar yapmak hedeflerimiz

arasindadir.

1.1. MISYON, VIZYON VE KALITE POLITiKASI

Misyon: Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
amacimiz; 6grenci ve mezunlarimizin kariyer planlamasi, uygulamasi ve gelistirilmesi ile ilgili
ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar yapmak, uzman kadromuzla kariyer danigsmanligr hizmeti
sunmak ve ogrencilikten profesyonel is hayatina geciste sektér-ogrenci/mezun is birligini

saglayan bir koordinasyon merkezi olmaktir.

Vizyon: Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
hedefimiz; O6grenci ve mezunlarimizin istthdam edilebilirligini artirict kisisel ve sosyal
becerilerini giliglendirmenin yaninda is hayatina hazir olabilmeleri i¢in ihtiyaca uygun, veri

temelli ve gelisim odakli caligmalar yiiriitmek ve bu konuda alaninda lider bir merkez olmaktir.

Kalite Politikasi: Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak, dgrencilerin kariyer gelisimlerinin en st diizeyde desteklenmesi, mezuniyet sonrasi is
hayatina gecislerinin kolaylastirilmas: ve is diinyas1 ile giiclii baglantilar kurmalarmin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda kalite politikasi, asagidaki temel prensipler

iizerine inga edilmistir:
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a. Ogrenci Merkezli Hizmet Anlayisi:

« Opgrencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarin1  desteklemek amaciyla, bireysel
ihtiyaglarina yonelik, erisilebilir ve kapsamli kariyer damigmanligi hizmetleri
sunulmaktadir.

+ Ogrencilerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda istihdam edilebilirlik becerilerini ve
yetkinliklerini gelistirmelerine yardimeci olacak egitim programlar1 ve atdlyeler

diizenlenmektedir.

b. Siirekli Iyilestirme:

* Sunulan hizmetler diizenli olarak degerlendirilmekte; 6grenci, mezun ve is diinyasindan

alinan geri bildirimler dikkate alarak siire¢ler stirekli iyilestirilmektedir.

C. Profesyonellik ve Etik Degerler:

» Kariyer danismanligi ve diger hizmetlerde profesyonellik, gizlilik ve etik degerlere siki
sikiya bagli kalinmaktadir.

» Her bir 6grenciye adil, kapsayici ve erisilebilir bir hizmet sunulmaktadir.

d. Isbirlikleri ve Ag Gelisimi:

» Yerel, ulusal ve uluslararasi is diinyasi ile gii¢lii isbirlikleri kurarak, 6grencilerin kariyer
firsatlarin1 artirmalarina olanak saglanmaktadir.

+ Ogrencilerin genis profesyonel ag gelistirmeleri tesvik edilmekte ve destek olunmaktadur.

e. Kalite Yonetimi:

» Kalite yonetim sistemi diizenli olarak gézden gecirilmekte ve ulusal/uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde stirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

« Kurumsal kalite bilinci ve kiiltiiriinii yayginlastirarak, Kastamonu Universitesinin ve
merkezin vizyonuna ve misyonuna uygun Kalite Yonetim Sistemi uygulanmakta ve

stirekli iyilestirilmektedir.

Bu kalite politikasi ile kariyer merkezinin, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer yolculuklarini en
iyi sekilde desteklemeye ve is diinyast ile gii¢lii baglantilar kurmalarina yardimci olmaya devam

edilmektedir.
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1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.2.1. Merkezin Kurulus Mevzuati
Merkez, 6grenci ve mezunlarimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarini
yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla 10.03.2014 tarihli yonerge ile birlikte “Genglik ve
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” adiyla kurulmustur. Daha sonra merkez
adi, yeni yonetmeligin 10.04.2023 tarihli ve 32159 sayili Resmi Gazetede yayilanmasiyla
“Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak giincellenmistir. Merkezin
amaclari, faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline

iliskin usul ve esaslar1 Yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

1.2.2. Merkezin Gorevleri

« Universite 6grencilerinin kariyer planlamast ile ilgili calismalar yapmak,

« Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik bilimsel
caligmalar yapmak.

« Ogrencilere, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlari
saglamak,

* Bu calismalarin sonuglarm1 ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluglara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak,

» Egitim hayatlar1 devam ederken 6grencilerin is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya
yonelik staj olanaklarini arastirmak ve bu amacla sektor temsilcileri ile 6grencileri

bulusturmak.

1.2.3. Merkezin Sorumluluklar:

* Kamu ve 6zel sektor kuruluslariin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin
Universitemizde 6grenim goren 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,

» Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaymlayarak 6grencileri, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

« Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren
tanitim toplantilar1 diizenlemek; 6grencilerin c¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlar1 ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle

Ogrenciler arasinda iletisim saglamak,

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]




* Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle Ogrencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkili 6z gegmis yazma ve basarili bir miilakat gegirebilme
konularinda yardimct olmak.

« Ogrencilerin iiniversite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle is birligi, dayanisma ve iliski

igerisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek bu siirece katkida bulunmak.

1.2.4. Merkezin Yénetimi

Merkezin yonetim organlari; miidiir, miidiir yardimcisi ve yonetim kurulundan olusmaktadir.

Miidiir: Miudiir, Merkezin faaliyetlerini ger¢eklestirme konusunda egitimi veya ¢alismalari
bulunan Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle

gorevlendirilmektedir. Merkez miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

« Merkezi temsil etmek,

* Merkezin ¢alismalarin1 diizenli olarak yiiriitmek,

* Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

* Merkezde gorev yapacak olan akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek
ve bu konuda ilgili personelin gorevlendirilmesine iliskin teklifleri Rektore sunmak.

* Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yil igin

Ongoriilen ¢alisma programini hazirlanmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Miidiir Yardimecisi: Miidiirlin Onerisi lizerine, iiniversitede goérevli dgretim elemanlari
arasindan uygun goriilen kisi Rektor tarafindan miidiir yardimecisi  olarak

gorevlendirilebilmektedir. Miidiir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

» Merkezi temsil etmek.

* Merkezin ¢alismalarini diizenli olarak yiirtitmek.

« Ihtiyac oldugunda miidiire vekalet etmek.

* Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yil igin
ongoriilen calisma programini hazirlanmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

* Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu: Miidiir ve miidiir yardimcilari ile merkezin faaliyetlerini ger¢eklestirme
konusunda ¢alismalar1 olan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yillik siire i¢in goérevlendirilen iiyelerden olugsmaktadir. Yonetim kurulunun

gorevleri sunlardir:
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» Merkezin kurulus amacina yonelik genel strateji ve politikalari olusturmak, diizenlenecek
programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

 Gerekli hallerde merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

» Miidiirlin, merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karara
baglamak.

* Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin yapacag: tiim etkinlikleri planlamak.

» Miidiir tarafindan hazirlanacak olan yillik faaliyet raporunu Rektore sunmak.

Merkezin yonetim organlarinin disinda merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla
dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla Universitenin tiim akademik birimlerinden bir 6gretim
eleman1 Miidiiriin teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan kariyer

temsilcisi olarak gorevlendirilmektedir. Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

Kariyer Temsilcisi: Merkezin islevselligini artirmak, dgrenci ve mezunlarla dogrudan
iletisim kurabilmek amaciyla iiniversitenin tiim akademik birimlerinden bir 6gretim elemani
Midiiriin  teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan

gorevlendirilmektedir. Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

» Gorev yaptiklart birimlerdeki 6grencilere kariyer gelisimleri konusunda destek vermek.
+ Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda calismalar
yapmak ve Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek iizere

kayda almak.

1.3. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1.3.1. Fiziki Yapr
Merkezimiz, Kastamonu Universitesi Rektorliigii binasinda zemin kat 34 numarali

odada bulunmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayist

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 41.3 1
idari Personel Hizmet Alanlar 1 41.3 1
TOPLAM 2 413 >
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1.3.2. Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilart

idari (Adet) Egitim-Arastirma Toplam

(Adet) (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 2 - 2

Diziistii Bilgisayar

1 1
Yazici - Tarayici 2 - 2
2 2

Bilgisayar EKram

1.3.3. Teskilat Yapasi

Merkezde miidiir, miidiir yardimcis1 ve idari personel gorev yapmaktadir. Bunun
yaninda merkez biinyesinde; Universitenin kadrolu &gretim elemanlar1 arasindan Rektdr
tarafindan gorevlendirilen iiyelerin olusturdugu bir yonetim kurulu ve her akademik birim

bilinyesinde gorevlendirilmis kariyer temsilcileri bulunmaktadir.

Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma

Merkezi (KAGEM)
Midiiri

I I

Kariyer Temsilcileri

Yonetim Kurulu

idari Personel

Merkezde; merkez miidiirii, miidiir yardimciligi gérevini yiirliten bir akademik personel

1.3.4. Insan Kaynaklar

ve bir idari personel bulunmaktadir.

Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunan kadin akademik personel, lisansini ve yiiksek
lisansin1 Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programinda tamamlamistir. Subat 2023
tarihinde merkeze atanan personel; 6ncesinde Genglik ve Spor Bakanlig1 biinyesinde genclik

ruh sagligi, akran rehberligi, goniilliiliik ve genglik ¢aligmalar1 yiirtitmustiir.

Siirekli ig¢i kadrosunda bulunan kadin idari personel; lisans mezunu olup, 2012 yilindan
bu yana iiniversitemizde ¢esitli birimlerde gorev almistir. 2021 yilindan bu yana

merkezimizdeki idari is ve islemlerin takibini yiirtitmektedir.
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

Universitemizde; hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak, 6grencilerin
akademik gelisimini, giiclendirmek amaciyla yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetlerinin yaninda
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz araciligiyla aday 6grenciler, grenciler
ve mezunlarin kariyer planlamasina ve kisisel ve sosyal gelisiminin giiglendirilmesine yonelik
rehberlik ve destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu kapsamda sunulan hizmetler 6zet halinde
asagida basliklandirilmistir. Faaliyetler 6zelinde ayrmtili bilgiler “Faaliyetlere liskin Bilgi ve

Degerlendirmeler” baslig1 altinda sunulmustur.

Kariyer Etkinlikleri: Universitemizin 6grencileri, mezunlar1 ya da aday dgrencileri
gibi farkli hedef kitlelere yonelik merkezimiz koordinesinde akademik ve idari birimlerimizle
is birligi i¢inde kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Diizenlenen kariyer etkinliklerinde;
hedef kitlenin kariyer gelisimlerini gii¢clendirmek, istihdam edilebilirlik becerilerini artirmak ve
dolayistyla gelecekteki profesyonel is yasantilarina hazirlamak amaglanmaktadir. Hitap edilen
kitlelerin farklilagmasiyla hedef grubun degisen hazir bulunusluk diizeyi, ihtiyac ve beklentileri
de g6z Oniine alinarak planlanan etkinliklerde heniiz hazirlik asamasinda akademik birimlerin
ve alan uzmanlarinin katki ve geribildirimleri alinmis ayn1 zamanda 6grencilerin siirece katilimi
saglanmistir. Bu sayede kariyer etkinliklerinin; konferanslar, seminerler, atdlye calismalari,
kariyer fuarlari, teknik geziler gibi birgok tiirde ve temada ¢esitlendirilmesi ve hedef kitle igin
daha verimli kilinmas1 miimkiin hale gelmistir. Etkinliklerde kimi zaman alaninda uzman
konusmacilar, sektor temsilcileri, akademisyenler misafir edilmis kimi zaman beceri atdlyeleri,
teknik geziler gibi pratige doniik caligmalar yapilmistir. Etkinlik hangi temada olursa olsun her

zaman biiyiik bir titizlikle ve isbirligi i¢inde hazirlanmakta, ytiriitiilmekte ve raporlanmaktadir.

Kariyer Damsmanhgi: Merkezimizde, Ogrenci ve mezunlarimizin akademik
gelisiminin takip edilmesi, akademik ve kariyer sorunlarina iliskin rehberlik edilmesi ve kariyer
planlamasina destek olunmasi1 amactyla kariyer danismanligi sunulmaktadir. Ogrencilerin talep
etmeleri halinde randevu usulilyle ¢evrimici ya da yiiz yiize sunulan kariyer danigsmanligi
hizmetinin tniversitemizin tim Ogrencileri agisindan erisilebilir olmasi igin tanitim ve

bilgilendirme ¢alismalar1 ytiriitilmektedir.

Mezunlarla Etkilesim ve Mezun iletisim Sistemi: Mezunlarimizin iiniversitemize
olan aidiyetini giiclendirmek ve tiniversitemiz ile mezunlarimiz arasindaki iliskileri daha etkin
kilmak amaciyla tiniversitemiz genelinde merkezimiz koordinasyonunda birimlerle is birligi

icinde mezun ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
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Universitemiz mezunlarini kariyer gelisimlerini takip etmek, mezunlarimizin
tiniversitemiz ile olan aidiyet baglarin1 giiglii tutmak ve mezunlarimizla kurulan iletisimin
devamliligin1 saglamak amaciyla Mezun iletisim Sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde
mezunlarimizin akademik ve mesleki ilerlemeleri hakkinda kariyer yolculuklarina dair giincel

bilgiler edinilmektedir.

Mezunlarla aktif iletisimi saglamak adina akademik birim ya da programlar 6zelinde
Mezun Bulusmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu bulugsmalar kimi zaman mezunlar ve akademik
personeller arasinda kimi zamansa deneyim paylasimi odaginda mezunlarin mevcut

ogrencilerle bulugsmasi seklinde diizenlenmektedir.

Mezunlarimizin ~ kariyer  gelisimlerinin  desteklenmesi  amaciyla  mezuniyet
programlarina uygun olacak sekilde is ilanlar1 e-posta ile iletilmektedir. Bunun yaninda is

ilanlart Mezun Iletisim Sistemi’nde duyuru olarak paylasilmaktadir.

Mezunlarimizin talep etmeleri halinde ihtiya¢ duyduklar1 konularda kariyer

danigmanlig1 hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenci odakli yaklasimla mezunlarimizin geribildirimlerine 6nem verilmektedir.
Mezunlarimizin geribildirimlerini almak i¢in Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve
sonuglar akademik birimler ile paylasilmaktadir. Bunun yaninda iiniversitemizin vizyonu ile
uyumlu olarak mezunlara katilmasi hedeflenen yetkinliklerin degerlendirilebilmesi adina
mezunlarimizin igverenlerine yonelik “Mezun Yeterlilik Anketi” uygulanmaktadir. Bu anket

sayesinde isveren memnuniyet diizeyleri de degerlendirilebilmektedir.

Dijital Mezun Karti: Mezunlardan alinan geribildirimler dikkate alinarak mezunlarin
iniversitemizle olan etkilesimini ve hissettigi aidiyeti artirabilmek amaciyla Dijital Mezun
Karti  kullanima  sunulmustur. https://dijitalkimlik kastamonu.edu.tr/  adresinden
erigilebilmektedir. Mezunlarimiz, kart sayesinde kampiise ve imkéanlara rahatca erigim
saglayabilmekte bunun yaninda karta 6zel avantajlarin sunulabilmesi i¢in igbirligi caligmalari

devam etmektedir.

Oryantasyon Calismalari: Egitim-6gretim donemi baglangicinda iiniversitemize kayit
yaptirmig 6grencilerin liniversiteye uyumlarmin kolaylastirilmas: ve iiniversite yasantilarini
olabilecek en verimli sekilde gecirebilmeleri ig¢in Onerilerin sunulmasi amaciyla {iniversite
genelinde bir oryantasyon programi diizenlenmektedir. Genel oryantasyon programinin

koordinasyonu merkez tarafindan yiriitiilmekte ve programin tiim agamalarinda ilgili birimlerle
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is birligi yapilmaktadir. Merkez kiitliphanede diizenlenen programlarla iiniversitemiz birim ve
isleyislerine yonelik sunu ve tanitimlar yapilmaktadir. Bu tanitim programlarina katilamayan
ya da ayrintili bilgi edinmek isteyen dgrencilerimiz icin Universite Rehberi hazirlanmakta ve

dijital olarak birinci sinif ve hazirlik 6grencileri arasinda yayginlastirilmaktadir.

Fuar ve Tamitim Programlari: Dis paydaslarla is birlikleri kurgulamak, 6rnek
uygulamalar1 yayginlastirmak, ogrencilerimizin kariyer konusunda yetkinligini artirmak,
igverenler ile Ogrencilerimizi/mezunlarimizi bir araya getirmek, aday Ogrencilerimize
iiniversitemizi ve hizmetlerimizi tanitmak gibi amaclarla diizenlenen fuar ve tanitim

programlarinda tiniversitemiz, merkezimizce temsil edilmektedir.

Ulusal Staj Programm: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
yiiriitiilen “Ulusal Staj Programi” nin iiniversitemizdeki genel koordinasyonu merkezimizce
saglanmaktadir. Bu kapsamda programin tanitimlarinin yapilmasi; dgrencilerin, akademik
birim gorevlilerinin ve igverenlerin program hakkindaki soru ve sorunlarinin ¢oziilmesi ya da

yonlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Tablo 3- Yiiriitiilen Faaliyetler Ozet Tablosu

Etkinlik Tiirii Ulasilan Toplam Kisi
(Ulusal/Uluslararasi) NEVIN
Konferans/Seminer/Panel 216 17.337
Soylesi 70 5374
Atolye / Sergi / Gosterim 16 2218
Teknik Gezi 34 1685
Fuar Programlar: 4 325
Toplanti 8 229
Cahstay 3 170
Sosyal Sorumluluk 5 134
TOPLAM 356 27472

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. TEMEL POLIiTiKALAR VE ONCELIiKLER

Merkezimiz; gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in {iniversitemizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bunun yaninda planlanan ya da yapilan tim

caligmalarda esas alinan oncelikler asagida siralanmistir:
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Ogrenci Merkezli Olmak: Ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarma destek olmak,
onlarin bireysel ihtiyaglarini anlamak ve bu dogrultuda ¢aligsmalar yiiriitmek.

Katihmeihik: Calismalarin planlama, uygulama, degerlendirme her asamasinda hedef grubun
her anlamda katilimcilig1 esas almak.

Cesitlilik ve Kapsayicihk: Her bireyin biricikligini esas alarak ¢alismalarda hig¢bir ayrim
gbzetmeksizin tiim aday 6grenci, 6grenci ve mezunlara yonelik kapsayici bir ortam sunmak ve
caligmalarda ¢ok kiiltiirlii bir ortam kurgulamak.

Giincel Kalmak: s diinyasinin degisen ihtiyaglarini takip ederek giincel kalmak ve sektdriin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde 6grenciler yetistirmek.

Veri Temelli Olmak: Yapilan ¢alismalar1 diizenli olarak degerlendirilmesi sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda sunulan hizmetleri iyilestirmek.

2.2. IDARENIN STRATEJiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE
HEDEFLER

Tablo 4- Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1 Is arama kanallar1 egitimlerine devam

o ) ) etmek
Ogrenci ve mezunlarimizi is

arama ve is basvuru siirecine
donanimli bir sekilde hazirlamak

Hedef-2 Is bulma siirecinde gerekli olan etkili 6z
geemis hazirlanmasina yardimer olmak

Hedef-3 Etkili Kariyer Danigmanligi hizmeti sunmak

Stratejik Amac-2 Hedef-1 Merkezin web sitesi ve sosyal medya
Merkezin goriiniirligii hesaplarini giincel tutmak
ve bilinirligini artirmak Hedef-2 Ogrenci ve mezunlara yonelik diizenlenen

calismalarda merkezi tanitmak

Hedef-3 Akademik ve idari birimlerle toplantilar
yapip is birlikleri kurgulamak

Stratejik Amacg-3 Hedef-1 Girisimcilik, liderlik ~ ve etkili ekip
calismasi, zaman yonetimi, 6zgiliven, duygusal zeka,
etkili sunum teknikleri, stres yonetimi, diksiyon ve
beden dili vb. beceri giiglendirici egitimleri
gerceklestirmek

Ogrencilerimizin kisisel,
sosyal ve mesleki
becerilerini giiclendirmek

Hedef-2 Ogrencilerimize yonelik kariyer giinii
etkinlikleri diizenlemek

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]




Stratejik Amag-4 Hedef-1 Kariyer Temsilcileri araciligiyla tiim

Ogrencilerimizin, mesleki akademik birimlere yonelik ¢aligmalar planlamak

yeterliklerini artirmalarini ve
alanlarindaki yeni gelismeleri
takip etmelerini saglayacak

Hedef-2 Panel, seminer, konferans, egitim vb.
calismalarda konusmaci/egitmenleri belirlemek ve

programlar diizenlemek calismalari diizenlemek

Stratejik Amac¢-5 Hedef-1 Kariyer temsilcileri ile isbirligiyle
Ogrencilerimizi istihdam ogrencilerimiz i¢in brang bazinda firma tanitim giinleri
edilebilecegi o6zel ve kamu diizenlenmek

kurumlariyla bulusturmak Hedef-2 Tiim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde

kariyer fuar1 diizenlemek.

Hedef-3 Farkli sektér temsilcilerinin  bulundugu
kariyer Bulugsmalar1 diizenlemek

Stratejik Amac-6 Hedef-1 Staj ve is ilanlarinimn dgrencilere
Ogrencilerimizin deneyim duyurulmasini saglamak

kazanmasini saglayici staj ve Hedef-2 Kurum/kuruluslarla 6grencilerimizi bir araya
is ilanlarin1 yayginlagtirmak getirebilecek etkinlikler diizenlemek

Stratejik Amac-7 Hedef-1 Mezun Iletisim Sisteminin aktifligini ve
Ogrencilerimizle mezuniyet kullanict sayisini artirmak

sonrasinda iletisimi devam Hedef-2 Mezunlar ile o6grencilerin  bir araya
ettirmek gelebildigi mezun bulusmalar: diizenlemek

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1- MALI BiLGILER

Merkezimizin birime 6zel biitgesi bulunmamaktadir.

3.2- FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

3.2.1. Kariyer Etkinlikleri

Universitemizin dgrencileri, mezunlari ya da aday 6grencileri gibi farkl hedef kitlelere
yonelik diizenlenen kariyer etkinliklerinde; hedef kitlenin kariyer gelisimlerini giiclendirmek,
istthdam edilebilirlik becerilerini artirmak ve dolayisiyla gelecekteki profesyonel 1
yasantilarina hazirlamak amaclanmaktadir. Hitap edilen kitlelerin farklilasmasiyla hedef
grubun degisen hazir bulunusluk diizeyi, ihtiyag ve beklentileri de gz Oniine alinarak planlanan
etkinliklerde heniliz hazirlik asamasinda akademik birimlerin ve alan uzmanlarinin katki ve
geribildirimleri alinmis ayni1 zamanda 6grencilerin siirece katilimi saglanmistir. Bu sayede

kariyer etkinliklerinin; konferanslar, seminerler, atélye ¢alismalari, kariyer fuarlari, teknik
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geziler gibi bir¢ok tiirde ve temada ¢esitlendirilmesi ve hedef kitle i¢in daha verimli kilinmasi
miimkiin hale gelmistir. Etkinliklerde kimi zaman alaninda uzman konusmacilar, sektor
temsilcileri, akademisyenler misafir edilmis kimi zaman beceri atdlyeleri, teknik geziler gibi
pratige doniik ¢alismalar yapilmistir. Etkinlik hangi temada olursa olsun her zaman biiytik bir
titizlikle ve isbirligi i¢inde hazirlanmakta, yiiriitiilmekte ve raporlanmaktadir. Etkinliklerin
verimliligini artirmak amaciyla etkinlikler akademik birimler ya da programlar 6zelinde
isbirlikleri kurularak planlanmaktadir. Planlama siirecinde; hem Kariyer Merkezi hem
akademik birimler tarafindan yapilan 6grenci bulugmalari, 6grenci topluluklar ile toplantilar
ve Ogrencilerimizin istihdam alanlarinda bulunan sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler
dikkate alinmistir. Bu sayede kariyer etkinliklerinin liniversitemizin stratejik hedeflerine uygun
olmas1 ayn1 zamanda 6grencilerimizin ve is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerine hizmet etmesi
amaglanmistir. Her bir akademik birimde bulunan Kariyer Temsilcilerinin de destegiyle yil
icinde yiiriitiilecek kariyer etkinliklerin igerigi, hedef kitlesi, konusmacilar1 ve en fazla
ogrenciye ulagilabilecek tarih aralig1 yilin basinda belirlenmistir. Kariyer etkinliklerinde paydas
isbirligine biiyiik énem verilmektedir. Ogrenciler, farkli sektdrlerden kisilerle bir araya
getirilmekte ve merkezin ag kurma misyonuna iliskin faaliyetler gerceklestirilmektedir.

2024 yilinda tiniversitemizde farkli temalarda ve farkli akademik birimlerde toplam 356
kariyer etkinligini yapilmis ve bu etkinliklerle yaklasik 27.472 Kisiye (mezun, 6grenci, aday

ogrenci) ulagilmistir.

Gorsel 1: Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Programi 6grencilerine yonelik diizenlenen teknik
gezi etkinligi (03.01.2024)
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Gorsel 2. Turizm Fakiiltesi ogrencilerine yonelik diizenlenen ¢evrimici seminer etkinligi (14.03.2024)

e

Czcom

Gorsel 3: Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu grencilerine yonelik diizenlenen soylesi

etkinligi (09.05.2024)

I\ NAHVEUMIﬁ[ﬂI
LEK YUKSEKOKULU

FINANS SEKT DE KARIYER
FIR RI

KENAN KARSLI

ZIRAAT BANKASI DADAY SUBE
MUDURU

DADAY NAFi VE UMIT GERi MESLEK YUKSEKOKULU
KONFERANS SALONU
9 MAYIS 2024 PERSEMBE
SAAT: 14:00
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Gorsel 4: Universitemiz 6grencilerine yonelik diizenlenen panel etkinligi (08.03.2024)

; ToBB &. )
:2 : KYEEZRI KASTAMONU KADIN GIRISIMCILER ‘ TORKIYE'NIN
KURULY KADIN GUCU

KARIYER GELiISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi TARAFINDAN GiRigiMCi
TOPLULUGUNUN DESTEKLERI VE TOBB KASTAMONU KADIN GiRi$iMCILER KURULU
UYELERININ KATILIMLARIYLA DUZENLENMEKTEDIR.
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Deneyimi Paneli
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+ YUKSEK MIMAR + GETAT UZMANI

+ NILSEN INSAAT TAAHHUT -+ ANKA KURUCU ORTAGI
SAN.TIC.A.$. YONETIM KURULU + TOSYA TICARET VE SANAYi
BASKAN! ODAS| MECLIS BASKANI

« TOBB KASTAMONU KADIN + TOBB KASTAMONU KADIN
GIRISIMCILER KURULU GIRISIMCILER KURULU BASKAN
BASKANI YARDIMCISI

8 MART CUMA <~

(014:30
Q KASTAMONU UNIVERSITESI MERKEZ
KUTUPHANESI / CEMIL MERIG SALONU

Gorsel 5. Aday ogrencilere yonelik diizenlenen Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Programi
tamitimu etkinligi (20.03.2024)

ABDURRAHMANPASA Lisesi
1885
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Gorsel 6: Inebolu Meslek Yiiksekokulu égrencilerine yonelik diizenlenen panel etkinligi (09.05.2024)

KASTAMONU UNIVERSITESI
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

inebolu Liman Baskani
Ergiin KAYALI

Ozay Gemi Acenteligi Yetkilisi
Oner OZAY

Eti Bakir Liman isletme Miidiirii
Engin SEVER

Ozay Gemi Acenteligi Personeli
inebolu MYO. Deniz ve Liman Isletmeciligi Mezunu
Mustafa USTAOGLU

ijizenleyen ve Moderator: Ogr.Gor.
Dr. Mustafa KARGA

Cl HALIT TASLIGIL K¢

Z VE AKADEMIK PERSONELIMIZ DAVETLIDIR

Gorsel T: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerine yonelik diizenlenen séylesi etkinligi

(14.05.2024)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMD

DISISLERINDE
KARIYER

[E 3N

BUYUKELCI FAZLI GORMAN DISISLERI
BAKANLIGI TEFTiS KURULU UYESI

13 MAYIS 2024

® 1515

MERKEZ KOTUPHANE
CEMIL MERIC SALONU
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3.2.2. Mezun Bulusmalar

Mezunlarla aktif iletisimi saglamak adina akademik birim ya da programlar 6zelinde
Mezun Bulusmalar1 gergeklestirilmektedir. Bu bulugsmalar kimi zaman mezunlar ve akademik
personeller arasinda kimi zamansa deneyim paylasimi odaginda mezunlarin mevcut
ogrencilerle bulusmasi seklinde diizenlenmektedir. Bu sayede hem mezunlarin mevcut kariyer
gelisimlerine iliskin bilgi sahibi olunmakta hem de mevcut Ogrencilerin mezunlarin
deneyimlerinden faydalanmasi saglanmaktadir.

2024 yilinda iniversitemizde farkli akademik birimlerin mezunlarina yonelik toplam 23

kariyer etkinligini yapilmus ve bu etkinliklerle yaklasik 1964 kisiye ulasilmistir.

Gorsel 8: Spor Bilimleri Fakiiltesi mezun bulugmast (01.10.2024)

- Wws  O1EKM2024
? ‘ 18:30

SPQR_ , = W Y
BILIMLERI
FAKULTES!  xarmcnar

Prof. Dr. Bilgehan Baydil

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekam

Dog. Dr. Defne OCAL KAPLAN

Antrenorliik Egitimi Boliim Bagkam

l,

Doc. Dr. A. Fera OZBAL

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliim Bagkam

| Doc. Dr. Hikmet TURKAY

Spor Yoneticiligi Boliim Bagkam

" Ogr. Gor. Feyza KILINC TAYFUN

Kariyer Geligtirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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Gorsel 9: Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu mezun bulusmasi (24.04.2024)

atalzeyti SR

Meslek !
(\ # Yiksekokulu

Mezun OFrencilerle
Online S$&yleglye
TOm n‘c»i lerimiiz

Kastamonu Universitesi

B Mt st
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiksekokulu

MEZUN - OGRENCI

Antrenor: Soner UYANIK
Moderatdr: Ogr. Gér Ayhan SANLI

Toplanti Linki:
https://meet.google.com/niw-dfra-avz

Toplanti Google Meet (izerinden ¢evrimigi
yapilacaktir.

Tarih: 15 Eylul 2024 Pazar
Saat: 16:00
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Gorsel 11: Cide Meslek Yiiksekokulu mezun bulusmasi (15.05.2024)

AYSENUR iRiOL
YAZILIM VE VERITABANI UZMANI

Pl Me2un
o Bulusmalar)

7 \ 15 May //; z(»zt/
0:00

SKYPE LiNKi

\ \“a \ https://join.skype.com/loQIbvKtw3AE

BILGISAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUMU @

Gorsel 12: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezun bulusmast (10.05.2024)

i) kastamonusbky
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3.2.3. Oryantasyon Cahsmalari

Universitemize 2024 — 2025 egitim 6gretim déneminde kayit yaptirmis dgrencilerin
iiniversiteye uyumlarinin kolaylastirilmasi ve tiniversite yasantilarini olabilecek en verimli
sekilde gecirebilmeleri i¢in Onerilerin sunulmasi amaciyla iiniversite genelinde bir oryantasyon
programi diizenlenmistir. Programin planlanmasi asamasinda akademik ve idari ilgili tim
birimlerle is birligi yapilmis; genel koordinasyonun saglanmasi ve akisin uygun sekilde takip
edilmesi ise Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sorumlulugunda

ilerlemistir.

Oryantasyon programi ile 6grencilerin ders programlar1 baglamadan 6nce liniversitenin
isleyisi, kampiis diizeni, akademinin disinda faaliyet gosteren birimler ve faydalanabilecekleri
imkan ve alanlar ile ilgili bilgileri almalar1 amaglanmistir. Merkez kiitiiphanede diizenlenen iKi
glinliik programda sunu ve tanitimlar yapilmis ve bu programlara toplam 1322 6grencimiz
katilmistir. Universite geneli yeni dgrencilere yonelik diizenlenen Oryantasyon Programinin
disinda her bir akademik birim tarafindan birim i¢i isleyisin ve bdliimlerin tamitildigi ek
oryantasyon programlari diizenlenmistir. Bu tanitim programlarina katilamayan ya da ayrintili
bilgi edinmek isteyen dgrencilerimiz icin Universite Rehberi hazirlanmis ve dijital olarak

birinci sinif ve hazirlik 6grencileri arasinda yayginlagtirilmistir.

Gorsel 13: Oryantasyon Programi tanitim afisi
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“geni) o4rencilew igim ovyantasyom grogramy
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ilahiyat Fakiiltesi Tletisim Fakiiltesi E
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi .:w“
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Orman Fakiiltesi ==
Tip Fakiiltesi Spor Bilimleri Fakiiltesi §
=

Veteriner Fakiiltesi
Sivil HavaalhK Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

(© KASTAMONU iINIVERSITES MERKEZ KUTUPHANE SEZAi KARAKOG SALONU
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Gorsel 14: Oryantasyon Programi

NVERSITE
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YENi GGRENCILER IGIN !
UNIVERSITE REHBERI \\
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3.2.4. Orta Karadeniz Kariyer Fuar1 2024 (OKAF’24)

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) koordinesinde Samsun Universitesi
ev sahipliginde 10 — 11 Ocak 2024 tarihlerinde diizenlenen “Orta Karadeniz Kariyer Fuar1”
(OKAF’24) Universitemizin de iginde bulundugu 10 iiniversitenin paydashg: ve katilimiyla
tamamlanmustir. Universitemizin fuar hazirhk siirecleri ve fuara katilacak olan dgrenci ve
personellerin koordinasyonu merkezimizce saglanmaigtir.
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Gorsel 16: OKAF 24 Kastamonu Universitesi Standi
QOK/:

—

& KASTAMONUY

UNIVERSITESI

3.2.5. Bati Karadeniz Kariyer Fuar1 2024 (BATIKAF’24)

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) koordinesinde Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi ev sahipliginde 16 — 17 Aralik 2024 tarihlerinde diizenlenen “Bati
Karadeniz Kariyer Fuar” (BATIKAF’24) Universitemizin de iginde bulundugu 19
{iniversitenin paydashg: ve katilimiyla tamamlanmistir. Universitemizin fuar hazirlik siiregleri
ve fuara katilacak olan 6grenci ve personellerin koordinasyonu merkezimizce saglanmaistir.

Gorsel 17: BATIKAF 24 Kastamonu Universitesi Standi
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3.2.6. KU Tamtim Giinleri

Aday 6grencilerin, Universitemiz akademisyenleriyle bir araya gelme firsat1 yakaladig
tanitim gilinleri programi 30 Temmuz — 2 Agustos tarihleri arasinda merkez kiitiiphane fuaye
alaninda merkezimiz koordinesinde diizenlenmistir. Tanitim giinlerine katilan aday 6grencilere
iiniversitemizin ve tercih etmek istedikleri programlarin tanitimlart yapilmis sorular
yanitlanmistir.

Gorsel 18: Tanmitim Giinleri afisi

30 TEMMUZ

2 AGUSTOS KASTAMONU UNIVERSITESI

09:00-17:00 " MERKEZ KUTUPHANE

KASTAMONU UNIVERSITESI

TANITIM

Gunleri

Gelecegini insa Edecegin Universite

Gorsel 19: Tamtim Giinleri stant listesi

2024 KU TANITIM GUNLERI
STANT LISTESI

Yer: Merkez Kiitiiphane

Zaman: 09.00 -17.00

30.07.2024 31.07.2024 01.08.2024 02.082024
sALl CARSAMBA PERSEMBE cuMa

FEN FAKULTESI EGITiM FAKULTESI FEN FAKULTESI EGITIM FAKULTESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM GUZEL SANATLAR VE .
FAKULTES ILAHIYAT FAKULTESI TASARIM FAKULTES ILAHIYAT FAKULTESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI ILETISiM FAKULTESI FAKULTES ILETiSiM FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK INSAN VE TOPLUM BILIMLERI MUHENDISLIK VE MIMARLIK iINSAN VE TOPLUM BILIMLER|
FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI SAGLIK BiLIMLER] FAKULTESI ORMAN FAKULTESI SAGLIK BiLIMLER] FAKULTESI
= SiVIL HAVACILIK SIVIL HAVACILIK
SPOR BILIMLERI FAKULTESI YUKSEKOKULU SPOR BILIMLERI FAKULTESI YUKSEKOKULU
TURIZM FAKULTESI TIP FAKULTESI TURIZM FAKULTESI TIP FAKULTESI
KASTAMONU MESLEK KASTAMONU MESLEK
YUKSEKOKULU VETERINER FAKULTESI YUKSEKOKULU VETERINER FAKULTESI
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3.2.7. Toplantilar

Merkezimiz; i¢ ve dis paydaslari ile is birliklerini kurgulamak ve merkezin bilinirligini
artirmak amaclartyla sik sik bir araya gelmektedir. Bu kapsamda 2024 yili ic¢inde i¢
paydaslarimizdan akademik birim y&neticileri ile ve dis paydaslarimizdan ISKUR, Kastamonu
Il Milli Egitim Miidiirliigii, Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odas1 yoneticileri ile toplantilar
yapilmig, yeni ¢aligmalar planlanmistir. Bunun yaninda 2024 yili i¢inde her bir akademik
birimde bulunan kariyer temsilcileri ile ii¢ toplant1 gerceklestirilmistir.

Gorsel 20: Kariyer Temsilcileri Toplantist (02.05.2024)

+ X
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- USTUNLUKLER

Merkezimiz yonetim kurulunda bulunan 6gretim elemanlariin kariyer ¢aligsmalari
konusunda gerek akademik gerek pratik deneyime sahip olmasi,

Diizenlenen programlarda {iniversite i¢i nitelikli insan kaynagindan yararlanma imkani
olmasi,

I¢ ve dis paydaslarm is birligine agik olmast,
Universitemiz biinyesinde aktif calismalar yiiriiten 6grenci topluluklarinin olmast,

Merkezde daimi olarak bulunan idari ve akademik personellerin iletisime agik ve
ulagilabilir olmasi,

Planlanan ¢alismalarin iist yonetimlerce desteklenmesi.

4.2- ZAYIFLIKLAR

Yeterli personelin bulunmamasi,
Merkezin kendine ait biit¢esinin olmamasi,

Merkezin sundugu hizmetlerin 6grenciler ve mezunlar arasinda bilinirliginin sinirl
olmasi.

4. ONERI VE TEDBIiRLER

Merkezimizin sundugu hizmetlerin bilinirliginin artirilmasi i¢in tanitim c¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi/artirilmast olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Bu kapsamda sosyal medya
hesaplarinin daha aktif tutulmasi1 ve yapilan tiim c¢alismalarda merkezin tanitiminin
yapilmasi Onerilmektedir. Bunun yaninda 6grenci topluluklari ile birlikte yapilan
caligmalarin artirilmasiyla merkezin 6grenci portfoyiiniin artirilmasi saglanabilir.

Universitemiz akademik birimlerinde bulunan Kariyer Temsilcilerinin destegi ile
akademik programlar 6zelinde ozellikle mezunlara yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin
artirtlmasi 6nerilmektedir.

Merkezin projeler yapmast ile tanmirhigint ve kurumsal kapasitesini giiclendirmesi
saglanabilir.
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5. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2025)

Prof. Dr. Serif DEMIR
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Miidiiri
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