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Paydaş Adı 
İç Paydaş / 

Dış Paydaş 

Önem 

Derecesi 

(Zayıf – Orta 

- Güçlü) 

Beklentiler/Öneriler Paydaş Sebebi 

Akademik Personel İç Paydaş Güçlü - Kariyer etkinliklerinin artırılması Temel Paydaş 

İdari Personel İç Paydaş 

Güçlü 

- Eğitim / İdari Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan 

İmkânların Sağlanması 

- Öğrencilerin idari birimleri ve 

görevlerini tanımasının sağlanması, 

Temel Paydaş 

Öğrenciler İç Paydaş 

Güçlü 

- Öğrencilerin öğrenim süreleri 

gerçekleştirilecek bilimsel, kültürel ve 

sosyal faaliyetlerin artırılması  

- Öğrencilerin bilimsel ve sosyal 

faaliyetlere teşvik edilmesi, 

düzenlenecek faaliyetlerin 

desteklenmesi 

Temel Paydaş 

Mezunlar Dış Paydaş 

Güçlü 

- Kariyer gelişimine katkı sunacak 

ihtiyaca ve beklentiye uygun kariyer 

etkinliklerinin yapılması, 

- Kurumsal aidiyet hissedilmesi 

Temel Paydaş 

Cumhurbaşkanlığı 

İnsan Kaynakları 

Ofisi (CBİKO) 

Dış Paydaş 

Güçlü 

- CBİKO hizmetlerinin öğrenciler 

tarafından tanınırlığının ve 

kullanımının artırılması, 

- CBİKO hizmetlerinin aktif 

kullanılması 

Temel Paydaş 

Türkiye İş Kurumu 

(İŞKUR) 

Dış Paydaş 

Güçlü 

- İŞKUR hizmetlerinin öğrenciler 

tarafından tanınırlığının artırılması, 

- Öğrencilerin İş Kulübü eğitimlerini 

almalarının teşvik edilmesi, 

- İşbirliği içinde çalışmalar yürütmek 

Stratejik Paydaş 

Bakanlıkların İl ve 

İlçe Teşkilatı 

Dış Paydaş 

Orta 

- Üniversite ve kamu kurumları iş 

birliğiyle etkin çalışmalar yürütülmesi, 

- MEB okullarından özellikle ortaokul ve 

lise öğrencilerinin kariyer gelişimlerine 

yönelik çalışmaların yapılması, 

- Aday öğrencilere Üniversitenin ve 

bölümlerin tanıtılması 

Stratejik Paydaş 

KOSGEB Dış Paydaş 

Orta 

- İş birliği içinde ihtiyaca uygun etkin 

çalışmalar yürütülmesi,  

- Öğrencilere KOSGEB hizmetlerinin 

tanıtılması, 

- Girişimcilik eğitimlerinin verilmesi 

Stratejik Paydaş 
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Kastamonu Ticaret 

ve Sanayi Odası 

(KATSO) 

Dış Paydaş 

Orta 

- İş birliği içinde ihtiyaca uygun etkin 

çalışmalar yürütülmesi,  

- Öğrencilere KATSO hizmetlerinin 

tanıtılması, 

Stratejik Paydaş 

Kastamonu 

Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi 

Dış Paydaş 

Orta 

- İş birliği içinde ihtiyaca uygun etkin 

çalışmalar yürütülmesi,  

- Öğrencilere Kastamonu Teknokent ve 

Teknoloji Transfer Ofisinin 

hizmetlerinin tanıtılması. 

Stratejik Paydaş 

 


