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 Üniversitemizin misyonu ve program çıktılarına uygun olarak mezunlara kazandırılması 

hedeflenen yetkinliklerin değerlendirilebilmesi amacıyla dış paydaşlarımız olan işverenlerin 

görüşlerini almak ve mezunlarımızın izlenmesi kapsamında Kariyer Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından “Mezun Yeterlilik Anketi” ya da bir diğer adıyla “İşveren 

Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadır. Bu rapor 12.02.2024 – 10.03.2024 tarihleri arasında 

Üniversitemiz anket sistemi üzerinden veri toplanan anket sonucunda elde edilen verilerin 

değerlendirilmesi amacıyla Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

hazırlanmıştır. 

 Üniversitemiz Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi koordinatörlüğünde 

mezunlarımızın istihdam edildiği ilgili kurumlara resmi yazı, e-posta ya da telefon aracılığıyla 

ulaşılarak ankete katılımları sağlanmıştır. Resmi yazıların dışında birebir ulaşılan yaklaşık 246 

işverenin büyük çoğunluğu ankete giriş yapmış olsa dahi yalnızca 79 katılımcı anketi 

tamamlamıştır. Bu anlamda veri kaybının önlenmesi ve daha çok katılımcıya ulaşılması 

hedefiyle anketin sonraki uygulamalardan önce daha kısa bir forma dönüştürülmesi 

planlanmaktadır. Anket sonuçlarının daha büyük bir kitleyi temsil etmesi bakımından katılımcı 

sayısının artırılmasına ihtiyaç duyulsa da işverenlerin %92,41 oranında genel memnuniyet 

belirttikleri görülmüştür. 

 Mezun Yeterlilik Anketi, 2 bölümden oluşmaktadır. İlk bölümde anketi dolduran kişiye 

ve mezunumuzun istihdam edildiği kurum/iş yerine ilişkin bilgileri almak amacıyla hazırlanmış 

6 soru ve ikinci bölümdeyse mezun yeterliliğine ilişkin 5'li likert tipte (Kesinlikle 

Katılmıyorum, Katılmıyorum, Kararsızım, Katılıyorum, Kesinlikle Katılıyorum) hazırlanmış 

20 madde bulunmaktadır. Anketin 2. bölümündeki 20 madde belirlenen 9 temadan sorular 

içermektedir. Temalar ölçülmesi hedeflenen yetkinlik alanları doğrultusunda belirlenmiştir. 

Belirlenen alt temalar numaraları şu şekildedir: Mesleki bilgi-beceriler, Takım çalışmasına 

uygunluk, Liderlik becerisi, Sorumluluk alma, İletişim becerileri, İş ahlakı, Gelişime açık olma, 

Bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, Çalışan memnuniyeti. Bunun yanında ankette işverenin 

mezunumuzdan memnuniyetinin doğrudan sorulduğu bir soru bulunmaktadır.  

 



 
 

Anketi tamamlayan kurum/işletmelerin faaliyet alanlarına ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

sunulmuştur. 

Tablo 1: İşveren Kurum/İşletmelerin Faaliyet Alanları 

Faaliyet Alanı Katılımcı Sayısı 

Adalet ve Güvenlik 1 

Ağaç İşleri, Kâğıt ve Kâğıt Ürünleri 4 

Bilişim Teknolojileri 3 

Çevre 8 

Eğitim 15 

Elektrik ve Elektronik 4 

Enerji 3 

Finans 10 

Gıda 2 

İnşaat 6 

İş ve Yönetim 3 

Kültür, Sanat ve Tasarım 2 

Medya, İletişim ve Yayıncılık 1 

Sağlık ve Sosyal Hizmetler 2 

Tarım, Avcılık ve Balıkçılık 4 

Toplumsal ve Kişisel Hizmetler 5 

Turizm, Konaklama, Yiyecek – İçecek Hizmetleri 3 

Ulaştırma, Lojistik ve Haberleşme 3 

 

 

 



 
 

Anketi tamamlayan kurum/işletmelerde Kastamonu Üniversitesi mezun sayısına ilişkin veri 

aşağıda sunulmuştur: 

 

 

Anketin her bir maddesine göre elde edilen sonuçlar aşağıda sunulmuştur: 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

İşverenlerin Kastamonu Üniversitesi mezunu personellerinden genel memnuniyetlerine ilişkin 

veri aşağıda sunulmuştur: 

 


